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Devido ao alcance da palavra “Internacional” e sua sobreposicédo com,
e inclusao de, o significado da palavra “geral” (no mundo inteiro),
usado pela Igreja de Deus da Profecia, o0 Gabinete do Supervisor Ge-
ral decidiu a partir da 95* Assembléia Internacional de 2008, retirar
a palavra “Geral” da designacdo “Assembléia Geral Internacional”
e usar apenas o termo “Assembléia Internacional” quando se refere
ao mais alto 6rgéo de governo da Igreja. Portanto, todas as referén-
cias a “Assembléia Geral” neste volume e em todos as minutas da
Assembleia, relatorios e documentos também significa “Assembléia
Internacional” e vice-versa.
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Estrutura Organizacional da
Igreja de Deus da Profecia

A estrutura organizacional da Igreja de Deus da Profecia existe e opera em trés ni-
veis interdependentes - internacionais, nacional/ regional/ estadual e local. O nivel
internacional de organizacéo da Igreja funciona a nivel mundial e fornece uma rede
global de apoio e interacéo para os ministérios da Igreja em todos os 50 Estados
Unidos e mais de 130 outras nagdes. O nivel nacional/ regional/ estadual fornece
lideranca mais focado e suporte diretamente no contexto das nagoes, regides e esta-
dos onde a Igreja esta trabalhando. O nivel local é o coragdo da Igreja, fornecendo
carinho e cuidado as congregacoes em milhares de cidades, vilas e comunidades
ao redor do mundo, onde a missdo da Igreja é realizada diariamente. Esses corpos
locais de crentes formam o quadro no qual a Igreja cumpre os seus objectivos de
adoracdlo, evangelizagdo, de equipar os crentes, e na preparacio para o retorno de
Cristo. Em todos os niveis de organizacdo na Igreja, estao sendo feitos esfor¢os no
sentido de manter uma flexibilidade dindmica, a fim de evitar a estagnagdo. Em
sociedades cada vez mais complexas e em constante mudanca, a capacidade de
continuar a ser relevante para as necessidades das pessoas depende da capacidade
de reagir 8 mudanga social de uma maneira positiva, sem comprometer a verdade.
Deus é dinamico, no estatico; Ele é um Deus que se move e age nos assuntos da
humanidade. A Igreja tem o compromisso de ser um povo que se move e peregrina,
que se move quando Ele se move e que para quando Ele para. Assim, as estruturas
organizacionais descritas abaixo estdo servindo atualmente a nossa misséo, mas
sdo sujeitas a revisdo a medida que o Espirito Santo de Deus possa direcionar.

I. A ASSEMBLEIA INTERNATIONAL

A Assembleia International, uma reunido aberta a todos os membros, é o 6rgéo
maximo de tomada de decisdo na Igreja de Deus da Profecia. Atualmente, acon-
tece a cada dois anos. O supervisor geral da Igreja estabelece o programa e atua
como moderador geral para a Assembleia. Durante as discussoes de questoes
doutrindrias e de negdcios, cada membro tem uma voz igual. Chegou 0 momento
em que parece mais adequado para desenvolver um sistema em que cada igreja
local e nagéo em todo 0 mundo possam ter verdadeira representacéo no negécios
de tomada de deciséo. Desde que hd uma mudanca dindmica na globalizacéo da
Igreja, o termo “delegado” seria mantido quando se tratar de didlogo e debate,
no entanto, expressoes de tomada de decisdo seria por apenas representantes
oficiais. Portanto, cada igreja ou regido local seriam autorizados a ter um deter-
minado nimero de representantes com base no rol de membros.
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Na concluséo do processo de negocio da Assembléia Internacional adotado na
88% Assembléia Internacional, recomendamos que se uma sessdo de lideranca
for necessaria no processo de tomada de decisdo, apenas os bispos e presbiteros
que trabalham na oragéo e na Palavra, devem dialogar a Escritura. A fim de
dar mais esclarecimentos ao nosso processo de tomada de decisdo, recomenda-
mos que os relatdrios sobre as politicas, procedimentos e financas apresentadas
por comissoes permanentes da Assembleia ser aceito por consenso esmagador.
Todos os assuntos de natureza doutrinaria deve ser aceito por “comum acordo”
(Minutas da 93* Assembléia, 2004, p. 333). A Assembleia também proporciona
momentos de adoracdo inspirada, pregacdo, ensino e companheirismo. E du-
rante a assembléia internacional que o Presbitério Geral revela o peso de seu
coracdo e dd visdo para a direcdo que ele acredita que Deus estd conduzindo
a Igreja. No nivel internacional da organizacio, o Preshitério Geral, liderado
pelo supervisor geral, que é selecionada por um comum acordo na Assembleia
Internacional para servir por prazo indeterminado, tem uma ampla gama de
responsabilidades de lideranca espiritual e administrativa. Este faz a selecdo
final de toda a lideranca internacional, incluindo os supervisores nacionais/
estaduais/ regionais e as comissoes da Assembleia. Além disso, o Presbitério
Geral constantemente busca a Deus para direcéo espiritual e lanca visdo para
os esforgos de alcance da Igreja em todo o mundo.

A. O Propésito da Assembléia Internacional

O objetivo principal da Assembleia Internacional é servir como 6rgéo in-
terpretativo e de tomada de decisdo que lida com a urgéncia exigida de
decisoes definitivas das verdades universais para questdes translocais
para acelerar a proclamacdo do Evangelho (Atos 1:21-23, Efésios 2:13-16,
19, 20, Atos 15:6-9). E o lugar em que os membros da Igreja e seus repre-
sentantes oficiais reinem juntos sob a lideranca de Cristo para examinar
as Escrituras. A medida em que a Biblia é iluminada pelo Espirito, a com-
preenséo e resolucdo de diferencas de interpretagoes, que tendem a ser
de divisdo entre as igrejas, serdo recebidos. A Assembleia Internacional
aceita a Biblia como a sua mais alta autoridade .

A funcdo secundaria da Assembleia Internacional é decidir sobre as agdes

administrativas da Igreja que considere 1til no cumprimento da Grande
Comisséo (Mateus 28:18-20).

Assuntos especificos, sem impacto universal, que pertencem a determina-
das regioes, serdo tratadas pelo Presbitério naquela regido em harmonia
com as interpretacoes aceitas da Assembléia.
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B. A infra-estrutura da Assembléia Internacional

1. O Chefe Moderador O supervisor geral da Igreja de Deus da Profecia
atuara como moderador da Assembléia Internacional. Neste papel, em
consulta com os preshiteros gerais, terdo as seguintes responsabilidades:

a. A autoridade de convocar uma Assembléia Internacional, conforme des-
crito pela Assembleia Internacional

b. A moderagéo da Assembléia Internacional
¢. A nomeagéo de comissoes da Assembleia

d. A facilitagdo do processo de tomada de decisdes em conjunto com os
conselheiros da Assembléia

2. Conselheiros da Assembléia

Os presbiteros gerais servirdo como os conselheiros de Assembléia (Minu-
tas da 90* Assembléia, 1998, p. 87).

3. O papel e os deveres das Comissoes da Assembléia

Ao longo dos dltimos anos, tornou-se cada vez mais evidente que as fun-
coes e atribuigoes dos trés comités primarios da Assembleia (Administra-
tivo, Doutrina e politica biblica, Financas e mordomia) precisavam ser
mais bem definidos e articulados para evitar confusdo ocasional ou sobre-
posicéo de funcoes. Estes trés comités sdo referidos como “permanentes”
porque a natureza e a influéncia de seu trabalho estd em curso, mesmo
quando a Assembléia ndo estd em sessdo. Esses comités exigem enorme
tempo, esforco e cooperacdo para realizarem suas fungoes atribuidas, bem
como para fornecer o melhor ministério possivel que puderem para este
corpo. Em um esforco para ajudar a esclarecer a politica da Igreja em
relacdo a esses diversos comités, os preshiteros gerais manifestaram o
seu apoio ao comité da Assembléia para doutrina e politica biblica para
definir tanto o papel quanto os deveres destes trés comités permanentes
da Assembleia nomeados pelo supervisor geral da Igreja de Deus da Pro-
fecia. Nos humildemente submetemos esses esclarecimentos com base em
pesquisa de decisdes anteriores sobre esses comités e a intencdo vista em
sua origem. Oferecemos estas observacoes e recomendacoes:

Definicao de um “Comité Permanente” da Assembléia
Um comité nomeado na Assembléia pelo supervisor geral, em consulta
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com os presbiteros em geral.

Um comité que funciona em uma base continua, com reunides fora da
Assembleia.

Um comité que presta um relatério & Assembleia para apreciacéo e res-
posta.

Um comité que tem um escopo global ou esfera de influéncia nesta Igre-
ja.

Comité Administrativo

a. Tanto o Comité de Propriedades Gerais quanto o Comité Executivo ser-
viram em papéis muito mais limitados e com menos funcdes. O Comité
Administrativo (doravante AC) nasceu de uma deciséo de 1983 que mu-
dou o0 nome para o AC que assumiu muitos desses papéis (Minutas da 83*
Assembléia, 1988, p. 45).

Com a reorganizacdo do Gabinete do Supervisor Geral, em 1991, o super-
visor geral deu a autoridade de usar seu préprio critério na nomeacéo de
comités de escritérios internacionais e no nimero de pessoas que compo-
réo os comités (Minutas da 86* Assembléia, 1991, p 108).

0 AC é nomeado pelo supervisor geral. Eles servirdo para trazer itens de
natureza administrativa e préatica que necessitem aprovacdo da Assem-
bléia. Eles organizardo vérias pessoas e comités dos escritérios interna-
cionais que precisem relatar a Assembléia (Minutas da 88* Assembléia,
1994, pp 150, 151).

Nao é de responsabilidade do AC definir a agenda dos outros comités da
Assembleia [eg, BDP e F&S], nem de ditar a agenda da Assembleia (Mi-
nutas da 88" Assembleia de 1994, pp 43, 44).

O AC dos Escritorios Internacionais serve para trazer esses itens de na-
tureza administrativa e pratica para a assembléia internacional para a
sua aprovacdo. O AC vai trazer para a Assembléia para sua consideracio
todas as outras questoes (que néo estdo sob a jurisdi¢do das demais co-
missoes da Assembléia). As decisdes sdo tomadas por meio de consenso
esmagador (Minutas da 90* Assembleia, 1998, pp 89, 150).

Entrada dos presbiteros gerais ird adicionar uma significativa dimenséo
de lideranca para o processo de decidir assuntos que serdo apresentados
a futuras Assembleias internacionais. O papel do AC permanecera essen-
cialmente de decisoes tomadas de relatorios entre Assembléias e de escla-
recer praticas de trabalho existentes (Minutas da 94* Assembleia, 2006).
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Durante a transicfo entre supervisores gerais, por mutuo consentimento
de remuneracéo do supervisor geral e de seu antecessor, o regime de aco-
modacoes adequadas de escritorio e remuneracédo deve ser feita pelo AC.
(Minutas da 94° da Assembléia, 2006).

O crescimento transicional das necessidades administrativas tem por
necessidade exigido que o Comité Administrativo, sob a direcdo do su-
pervisor geral deva assumir mais responsabilidades. Antes da introducéo
do sistema de pluralidade, que resultou em escritorios dos presbiteros
gerais, havia a necessidade deste grupo ser os assistentes administrativos
primdrios. Com a transformacéo da pluralidade, o papel da AC ficou me-
nos abrangente. E claro que o papel destO Comité por necessidade cresceu
fora de necessidade de auxiliar o supervisor geral e presbiteros gerais que
representam a Assembleia quando esta néo estd em sessdo. Com esse en-
tendimento, alguma flexibilidade deve ser dada ao AC para servir justa-
mente no seu papel ao mesmo tempo, respeitando os papéis e deveres dos
presbiteros gerais e de outras comissdes com mandato da Assembleia. De
tempos em tempos, pode ser aconselhavel para este comité se reunir com
os preshiteros gerais ou outros comités da Assembleia para rever as res-
ponsabilidades do AC e para assegurar a Assembleia que todos os comités
véo trabalhar harmoniosamente para a edificacio da Igreja.

Comité de Doutrina e Politica biblica
O Comité de Doutrina e Politica biblica (doravante BDP):

O Comité é nomeado pelo supervisor geral para servir a Igreja através da
preparacédo de uma exposicdo para o dialogo sobre as questoes universais
da doutrina, teologia, ética e politica biblicas para a consideracdo da As-
sembleia.

O Comité deve refletir a delegacéo internacional da Igreja (tanto quanto
possivel). Como um comité permanente, deve interagir com a Igreja inter-
nacional no processo de desenvolvimento de relatorios.

O Comité é para preparar um relatério expositivo preliminar que deve ser
distribuido para a Igreja, o mais tardar, 90 dias antes da Assembleia para
sua consideragdo. Assuntos expositivos adicionais néo incluidos no relaté-
rio néo deve ser considerados nessa Assembleia, mas na seguinte, depois
que um documento for apresentado e distribuido, no entanto, questées
urgentes podem aparecer. Isto ndo impede qualquer movimento dindmico
do Espirito para dar direcdo.

Questdes de doutrina, teologia, ética e politica biblicas para a considera-
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cdo da Assembleia devem ser dirigidas ao Comité de BDP. O moderador
geral (supervisor geral), em consulta com os conselheiros da Assembléia
(presbiteros gerais) e do Comité BDP, pode introduzir questoes de carater
emergencial ndo inclusos no Relatério de Assembly (Minutas da 88* As-
sembléia, 1994, pp 150, 151).

No interesse de manter a clareza e eficiéncia, seria sabio para as matérias
que exijam exposicdo biblica a ser tratada unicamente pelo Comité BDP
(Minutas da 90* Assembléia, 1998, p. 89).

A fim de dar mais esclarecimentos ao nosso processo de tomada de deci-
séo, recomendamos que os relatorios sobre as politicas, procedimentos e
financas apresentados pelos comités permanentes da Assembleia sejam
aceitos por consenso esmagador. Todos os assuntos de natureza doutri-
ndria devem ser aceitos por “comum acordo” (Minutas da 93* Assembléia,
2004, p. 333).

A intencéo do processo expositivo é fornecer a cada Assembléia com
relatério(s) para decisdo e distribuicdo para facilitar o estudo, oracéo e
meditacdo até a proxima Assembléia, quando seria apresentada para de-
cisdo (Minutas da 93* Assembléia, 2004, p. 111).

O Comité BDP foi solicitado pelos presbiteros em geral para fazer uma
declaracdo de esclarecimento a respeito de nossa posicdo no governo da
Igreja. Reconhecemos o delicado equilibrio entre noss fazer teologico/ecle-
sidstico da Igreja e da estrutura juridica que devemos manter para fins
legais (minutas da 94* Assembléia, 2006, pp 176, 177).

A luz das decisdes acima sobre o papel e as funces do Comité da Assem-
bleia para doutrina e politica biblica, este corpo é para servir a Igreja, re-
visitando continuamente a Palavra de Deus para assegurar que estamos
andando na luz da verdade. Dai em diante, recomendamos ainda que o
Comité de BDP néo s6 deve trazer assuntos a Assembleia para apreciacéo,
mas também reunir-se com a lideranca e outros comités considerados ne-
cessarios pelo supervisor geral e presbiteros gerais para fornecer conselhos
em areas de doutrina e politica. Recomendamos ainda que devem ajudar
na edicio das Minutas da Assembleia e no Manual de Politica Ministerial
para garantir que as decisdes tomadas pela Assembleia relativos a doutrina
e sistemas politicos sejam registrados com precisdo. No assunto que diz
respeito ao BDP, tem sido a pratica deste corpo que assuntos trazidos para
estudo ou resolucéo a este Comite viria através do supervisor geral, e pres-
biteros gerais, por uma decisao oficial da Assembleia, ou porque o assunto
tem imensa importancia e preocupacio para a Igreja global.
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Comité de Financas e Mordomia
0 Comité da Assembleia de Financas e Gestdo (doravante F&S):

O Comité de F&S é nomeado pelo supervisor geral para servir a Igreja
através da formulacéo e articulacdo de planos financeiros e principios de
Mordomia baseados biblicamente e orientados globalmente para a consi-
deracdo da Assembleia .

O Comité de F&S deve refletir a delegagéo internacional da Igreja (tan-
to quanto possivel). Como um Comité permanente, deve interagir com a
Igreja internacional no processo de desenvolvimento de relatérios .

O Comité de F&S é para preparar um relatorio preliminar, que deve ser
distribuido para a Igreja, o mais tardar, 90 dias antes da Assembleia se-
guinte para sua consideracdo. Qualquer recomendagéo baseada na Biblia
deve ser acompanhada de referéncias biblicas; quaisquer assuntos prati-
cos de Mordomia deve incluir justificativa adequada. Questoes adicionais
néo incluidos no relatério ndo devem ser consideradas nessa Assembleia,
no entanto, as questoes urgentes podem aparecer. Isto ndo impede qual-
quer movimento dindmico do Espirito para dar direcao.

Questdes relacionadas com a F&S para a consideragdo da Assembleia de-
vem ser encaminhadas ao Comité. O moderador geral, em consulta com
os conselheiros da Assembleia e do Comité, pode introduzir as questoes de
natureza emergente néo incluidos no Relatério de Assembleia.

O supervisor geral ou assembléia internacional pode utilizar este Comi-
té para auxiliar na prestacdo de contas e de formulacéo de politicas nos
processos administrativos financeiros (Minutas da 88* Assembleia, 1994,
pp 149-151).

O Comité de F&S é para se concentrar em questoes praticas, incluindo
projetos promocionais e de angariacdo de fundos. Assim, ao determinar a
expressdo da Assembléia, o principio de um acordo comum ser4 utilizada
para o BDP em assuntos doutrindrios, enquanto o consenso esmagador
ird determinar todos os outros assuntos e os apresentados pela F&S e o
AC.

E responsabilidade do Comité de F&S analisar e estabelecer o saldrio e os
beneficios de todos os nomeados aos escritorios internacionais e desenvol-
ver uma politica de investimento para os fundos de escritérios internacio-
nais (Minutas da 87* Assembleia, 1992, p. 62).

Tendo examinado todos os deveres anteriores do Comité de F&S, é 6bvio
que muito do papel do Comité de Financas e Mordomia foi obscurecida
durante o periodo de transicdo dos ultimos anos. Nés, portanto, recomen-
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damos que todos os deveres acima indicados do Comité de F&S sejam
reconhecidos, para que possam servir a esta Igreja em proporcionar uma
melhor prestacdo de contas de todas as financas da mesma. Além disso,
isso incluird o uso do Comité de F&S para prestacéo de contas na formu-
lacéo de politicas no processo administrativo financeiro e na definicéo dos
saldrios para o supervisor geral e presbiteros gerais. E a responsabilidade
do Comité de F&S analisar e estabelecer o saldrio e os beneficios de todos
os nomeados aos escritorios internacionais e para desenvolver uma poli-
tica de investimento para as financas dos escritérios internacionais. Seu
conselho para o AC é essencial para fornecer uma visdo mais ampla e de
avaliacdo externa de todas as nossas decisdes financeiras.

Também recomendamos que as despesas para participar das reunides
serdo reembolsados ou fornecidas como outros comités permanentes da
Assembleia. Nos humildemente recomendamos o relatério acima, com
especial apreco a todos aqueles que serviram no passado e atualmente
servem em nossos comités da Assembleia. Seu compromisso com a misséo
desta Igreja e vontade de trabalhar sem saldrio em seus respectivos comi-
tés deve ser elogiado por este orgdo (Minutas da 95 Assembléia, 2008, p.
47, Relatério do Comité BDP).

Nota Editorial: O Comité de F&S analisa e estabelece o saldrio e os be-
neficios do Supervisor Geral, Presbiteros Gerais e Diretores do Ministério
Executivo. Todos os outros saldrios indicados (translocals) e beneficios séo
estabelecidos pelo respectivo Diretor Executivo do Ministério.

4. Representantes oficiais e Representacédo de Igrejas

Quando uma matéria de negocios, processual, politica ou doutrindria for
apresentada em uma Assembléia, a cada nacéo sera dado ao relatorio ou
documento a ser traduzido, copiados e distribuidos para cada igreja local
para que eles possam vir a um acordo sobre o assunto. Sua representacio
seria dada ao seu respectivo pastor ou um delegado (delegado significa
presbitero distrital/ estadual/ regional/ nacional), selecionados por eles
que irdo representd-los no solo dessa Assembleia quando o moderador pe-
dir uma decisdo. Caso a decisdo ndo seja alcan¢ada, uma discussao mais
aprofundada serd necessaria, conforme determinado pelo moderador e os
conselheiros da Assembléia. Isto poderia significar uma sessdo especial
do dialogo biblico por todos os bispos presentes que possam ser chamados
pelo moderador. Depois, a deciséo final seria feita apenas pelos “represen-
tantes oficiais” presentes, de acordo com a orientagdo dos ancidos e a dire-
cdo do Espirito Santo sobre a Assembleia (Atos 15:19, 28). Representacéo
de membros de varias regides pode ser feito na forma de proAdministra-
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dores enviados. Cada igreja local iria apresentar uma procuragdo. Uma
igreja pode apresentar uma procuracdo adicional quando chegar a 100
membros ou multiplos de 100 depois. Os membros individuais em igrejas
locais, que possam néo concordar com o consenso da igreja local, seria
concedido o privilégio de abster-se do processo, se assim o escolher. Deve
ser entendido que a abstencéo seria o de remocédo de si do processo e o
silenciamento da sua voz. E compreensivel que alguém representando os
proAdministradores para a Assembléia poderia estar carregando expres-
sdes a favor e contra o relatério. E essencial que haja um entendimento
entre o representante e as igrejas que representa seria de esperar seguir a
lideranca do Espirito Santo, a sabedoria dos conselheiros da Assembléia,
e a expressdo de um acordo comum da Assembleia. Isto poderia significar
um resultado diferente do que inicialmente previsto pelos proAdminis-
tradores. Uma vez que uma decisdo for tomada, seria entendido que a
comunidade global Igreja iria ratifica-lo. Conforme observado em Atos 15,
o decreto que trouxe harmonia entre as igrejas néo era visto como sendo
imposto ou desafiado, mas sim, foi aceito como estabelecidos pelos apdsto-
los e ancidos em Jerusalém .

Recomendacoées

Em termos de politicas e procedimentos para as Assembléias Gerais in-
ternacionais, parece imperativo fazer varios alinhamentos praticos que
facilitem a colheita de muitas nacoes que fluem para esse corpo.

1. Uma politica de “representante oficial” para a Assembléia para trazer a
igualdade a nossa representagdo nas sessoes de negdcios.

2. Um sistema de procuracdo, como definido no documento, segundo o
qual os membros ausentes de todas as nagdes possam ser representados
na Assembleia. A medida que avancamos para a implementacio deste
novo processo, temos de ser sensiveis a quaisquer ajustes que possam ser
justificados.

3. Avaliar e adaptar o programa da Assembleia foi para permitir mais
tempo para sessoes de negdcios e necessdria reflexao sobre assuntos vitais
trazidos por comités.

4. Permitir que as vozes, tanto prés e contras, sobre questdes ante a As-
sembléia terem o mesmo tempo e oportunidade para perguntas, comenta-
rios e didlogos biblicamente baseados.

5. Enfatizar a importéncia e “autoridade biblica” dos nossos anciéos (mo-
derador e conselheiros da Assembleia) para determinar quando um acordo
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apropriado esteja presente e também para discernir quando os individuos
ndo tiverem justificacdo biblica para suas objecoes ou demonstrarem um
espirito de discérdia e divisdo.

6. Reafirmar nossa posicdo para a submisséo biblica.

7. Um papel mais ativo pelo moderador e conselheiros da Assembleia em
discernir manifestacdes espirituais para garantir que eles se alinhem com
o Espirito e a Palavra. Aqueles que fossem considerados fora de ordem
seriam tratados de forma decisiva. Isso também inclui aqueles que ex-
pressam atitudes de desrespeito e desprezo pelo moderador, Assembléia
Internacional e de seus comités oficiais. Isso pode significar a sua voz seja
removida do processo.

8. A fim de trazer mais esclarecimentos para o nosso processo de tomada
de decisdo, recomendamos que os relatorios sobre as politicas, procedi-
mentos e financas apresentadas por comités permanentes da Assembleia
sejam aceitos por consenso esmagador. Todos os assuntos de natureza
doutrindria deve ser aceito por “comum acordo.”

9. Logistica de Implementacdo-Como ja foi dito no documento, a cada
igreja seria permitido um procurador. ProAdministradores adicionais séo
permitidos como referido no documento. Seria bom o pastor e seus lideres
locais envolverem sua congregacdo quanto ao método utilizado para de-
terminar e registrar seu procurador ou proAdministradores. Cada igreja
local deve se esforcar para chegar a um acordo sobre um determinado
assunto que esta sendo considerado. Se uma igreja local tem mais de um
procurador e se os proAdministradores divergirem, os proAdministrado-
res divergentes se anulam mutuamente. Antes da Assembleia, proAdmi-
nistradores podem se registrar por correio, e-mail, fax, ou pessoalmente
com o Escritério do Supervisor Geral. Ou os proAdministradores podem
ser trazido para a Assembleia Internacional pelo pastor, supervisor, ou
pessoa designada por eles. Caso seja determinado que os métodos frau-
dulentos foram usados em registrar e/ou ser proAdministradores, estes
serdo automaticamente desqualificados.

Quando as expressoes sao solicitados na Assembléia, cada representacio
iria apresentar seus representantes na ordem correta. obreiros localizados
em varios locais da drea da reunido os classificardo. Cada “representante
oficial” recebera uma identificacdo com cddigo de cor apropriada, que sig-
nifica néo s6 0 seu nome, mas também o nimero de proAdministradores e
da igreja ou area que representam.

A intencdo deste processo seria o de que em cada Assembléia, haveria
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relatorio(s) apresentado para decisdo e documento(s) preparado para dis-
tribuicdo e estudo até a préxima Assembléia, quando seria apresentado
para decisdo.

Caso seja necessario mais detalhes especificos, isto seria deixado ao cri-
tério do Escritério do Supervisor Geral. Esta serd uma experiéncia de
aprendizagem. Com base em seu trabalho processual e de entrada cons-
tituinte de nossa Igreja, uma avaliacéo serd feita pelo Comité doutrina e
Politica biblicas para determinar se ajustes sdo necessarios.

As seguintes alteracoes ao sistema de representacdo foram divulgados
pelo Comité BDP em 31 de outubro de 2008:

As alteragdes pendentes abaixo, serdo inseridas na pagina 110, entre as
secoes 2 e 3 de acordo com as recomendacgoes da 93* Assembléia de 2004.
Estas breves alteracoes séo o resultado de sua entrada apés a ultima As-
sembléia Internacional e de didlogo com o Comité BDP .

Recomendamos que cada Igreja local se registre com o supervisor esta-
dual/regional/nacional. A igreja local néo precisa registar-se diretamente
com o Escritério Internacional. O supervisor estadual/regional/nacional
vai enviar todas as informacoes de registro de representacgéo para o Escri-
torio Internacional para ser verificado e registrado. Quando o represen-
tante da igreja chegar a Assembleia Internacional, ele/ela fara check-in
com funciondrios de representacido para obter codigo de barras da igreja
para o processo de expressdo. Cada igreja local deve ser atribuido um
representante para os primeiros 100 membros. A cada 100 membros pos-

teriores recebera um representante adicional a um maximo de dez repre-
sentantes. [ Por exemplo: 0-100: 1; 101-200: 2; 201-300: 3 etc.]

Quando os documentos da Assembleia pendentes sio enviados a conside-
racdo do campo cada documento deve observar se ele vai ser considerado
por “consenso esmagador” ou por principio de “comum acordo”.

As sugestoes a seguir foram liberadas pelo Comité BDP em 30 de outubro

de 2008:

1 Aulas da Escola Dominical. Usando uma série de trés a quatro aulas
eletivas da Escola Dominical para apresentar, discutir e trazem uma
resolucéo, se possivel, do documento de procuracéo pendente.

2 Hora informal do café. Uma sessdo da noite de uma discussao infor-
mal dos documentos pendentes que serdo trazidas na préxima Assem-
bléia. [Isso poderia ser feito enquanto se serve refresco num ambiente
descontraido].

3 Grupos Pequenos. Isto pode ser feito através dos grupos pequenos
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com uma apresentacdo do pastor ou do seu representante designado.
Um tempo de Perguntas e Respostas, logo apds a apresentacio e con-
cluindo com uma manifestacéo pelo grupo pequeno. Essas manifesta-
coes podem ser compiladas pelo pastor e os ancidos da congregacio
local e a manifestacdo final da igreja local enviado para o escritorio
estadual/regional/nacional.

4 Conferéncia da Igreja. Outra maneira isso pode ser feito é através de
uma chamada formal de conferéncia regular de negdcios da igreja para
apresentar, discutir e decidir a questao.

5 Reuniao Geral da Igreja. A reunifo geral realizada com a finalidade
de discutir os documentos da Assembléia em que uma deciso pode ser
alcancado sem mocoes formais, sem excluir os ndo-membros. Embora
isso possa ampliar a participagdo, um pastor e sua equipe de lideranga
deve usar esse processo apenas quando eles sabem que é propicio para
a unidade global da Igreja.

6 Por carta/documentacao formal. Segundo este método, um pastor
iria preparar uma cépia dos documentos da Assembléia pendentes
para ser enviado a cada familia de membros que ird incluir um formu-
lario de resposta quanto a sua manifestagéo sobre os documentos pen-
dentes. Quando o pastor receber esses formulérios de resposta, este e a
equipe de presbiteros/lideres responsavel deve compilar os resultados e
enviar o resultado final para o escritério estadual/regional/nacional.

Nota: Nao importa qual dos métodos acima seja usado, alguém deve
ser escolhido para representd-la na Assembleia Internacional. Lembre-
se que sua manifestacdo da igreja serd contado na Assembléia e seu re-
presentante deve estar preparado para submeter-se ao Espirito Santo
a medida que Ele se move no corpo da Assembléia. Estas sdo apenas
algumas sugestoes destinadas a facilitar uma melhor cooperacio e en-
volvimento de nossas igrejas e de pessoas no sistema de representacao.
Obrigado por sua enorme colaboracéo e oracdes.

Foi divulgado o seguinte pelo Comité BDP em 30 de outubro de 2008:

Introducao

O Comité de Doutrina e Politica biblica deseja expressar gracas a Deus e
a0 nosso Supervisor Geral pela moderacéo eficaz de nossa ultima assem-
bléia internacional em Nashville, Tennessee, em agosto de 2008 e todo o
pessoal da assembléia por sua introdugdo e participacdo no sistema de
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representacdo. Desejamos, em particular, expressar nossa gratidao a to-
das as igrejas locais, pastores e ministros que participaram no processo
e para todos os que assistiram a sessao de feedback e revisdo durante a
ultima Assembléia .

Nossas sessoes de negdcios durante nossas Assembléias historicamente
tem colocado desafios no que diz respeito a alcancar uma maior incluséo e
reflexdo acurada das decisoes da assembléia de nossos constituintes glo-
bais em nosso processo de tomada de decisdo. A introducéo do sistema de
representacdo potencialmente ofereceu uma solucio para esses desafios.
Nés pensamos e sentimos que os esforcos combinados de treinamento e
preparacéo de pessoal-chave da igreja, para a introducéo deste processo a
Assembleia provou ser um grande sucesso, & medida em que os resultados
e comentdrios dos delegados da Assembléia Internacional e por presbite-
ros internacionais depois que eles haviam retornado para o campo. Ha
no entanto uma necessidade de fazer pequenas alteracdes ao sistema no
que diz respeito ao processo de inscricdo e o numero maximo de repre-
sentantes de uma igreja local. A autoridade para fazer ajustes foi dada
pela Assembleia Internacional no relatério de Politicas e procedimentos
de assembleia de 2004.

Maximo de representantes de uma igreja local

Tornou-se claro em nossa andlise e discussoes que é possivel para uma ou
duas igrejas locais com grande adesdo de qualquer parte do nosso mundo
igreja afetarem desproporcionalmente os resultados das expressoes em
nossas discussoes durante a assembleia. Um exemplo disso seria uma si-
tuacdo em que uma igreja local de 5.000 membros poderia trazer 50 repre-
sentantes para o processo e uma nacdo de 3000 membros s6 pode trazer
30. Com efeito duas ou trés grandes igrejas locais em uma parte da nossa
comunidade da igreja pode ter influéncia indevida sobre o processo de
tomada de deciséo. Apés reflexdo nés determinamos que haja um méaximo
de dez representantes de qualquer igreja local.

Destaques e explicacoes de implementacao
1 Tomada de decisdo deve ser firmemente estabelecida na Palavra de
Deus

2 Papel dos ancifos deve ser observado e honrado
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3 Ordem de itens da agenda: negécios, processual, politica, ou doutrina-
ria. Os principais temas da agenda de discussao e deciséo a ser publicado
o mais rapido possivel apds a Assembleia anterior.

4 Procedimento:

Relatorio ou documento a ser traduzido, copiado e distribuido para
cada igreja local para que possam chegar a um acordo ou chegar a um
consenso sobre o assunto. Um férum apropriado para tais discussoes
da igreja local poderia ser o padrdo de conferéncias trimestrais, ou uma
reunido especialmente convocada para o propésito.

Acordo ou decisdo a ser dada ao seu pastor ou um designado da Igreja
(designar, para fins destes procedimentos, significa presbitero-super-
visor distrital, estadual, nacional, regional, ou presbitero geral) sele-
cionado ou nomeado como um representante para a Assembleia para
este proposito.

Se quando o moderador da Assembléia Internacional apela para uma
decisdo sobre um item da agenda néo se chegar a decisdo apropria-
da, uma discussdo mais aprofundada (em Assembléia aberta) sera
necessaria, conforme determinado pelo moderador e os conselheiros
da Assembléia. Isto poderia significar uma sesséo especial de didlogo
biblico, por todos os bispos e presbiteros presentes na Assembleia - os
que trabalham na oracéo e na Palavra, como pode ser solicitado pelo
moderador (Manual de Politicas do Ministério atual, p 8; Ver também
Minutas da 92* Assembléia, 2002, p. 279).

Apos essa discussdo ou didlogo, uma decisdo final seria feita pelos “re-
presentantes oficiais” das igrejas, de acordo com a orientacéo dos anci-
dos (conselheiros de assembleia) e a lideranca a mais do Espirito Santo
sobre a Assembléia.

5. Representacéo e Participacdo

a. Representacdo dos membros (igrejas) e sua decisdo sobre um
assunto(s) pode ser feito na forma de um representante ou represen-
tantes submetidos. “Representante”, usado pelo Comité de Doutrina e
Politica biblica (ACBDP) da Assembleia, significa “um documento de
uma igreja local autorizando alguém (uma pessoa designada como em
(b) acima) para o exercicio de manifestacéo da Igreja sobre um determi-
nado assunto(s) perante a Assembleia Internacional da Igreja de Deus
da Profecia, e, se necessario, mudar essa manifestacdo no contexto da

Manual de Politica Ministerial ¢ 21



Assembleia sob a superior lideranca do Espirito Santo, a sabedoria dos
conselheiros da Assembléia, e/ou a uma manifestacio de comum acordo
da Assembléia.”

Os membros individuais das igrejas locais que possam néo concordar
com o consenso geral de sua igreja local pode se abster do processo. Ao
fazé-lo eles iriam permitir que o processo avancar sem a sua voz, mas, é
claro, com o seu apoio em oracdo para a orientacdo de Deus para a igreja
local e para a Assembleia Internacional.

E essencial que haja um entendimento entre o representante e as igre-
jas representadas que esperaram (e autorizaram) a seguir qualquer
direcdo do Espirito Santo (no contexto da Assembleia), a sabedoria
dos conselheiros da Assembléia e a manifestagdo de comum acordo da
Assembleia. Isto poderia significar um resultado diferente do que ini-
cialmente previsto ou esperado. Uma vez que uma deciséo é tomada na
Assembleia, seria entendido que a comunidade da igreja global (todas
as igrejas Igreja de Deus da Profecia) iria recebé-lo com base no modelo
de Atos 15. O decreto, que trouxe harmonia entre as igrejas, ndo era
visto como sendo imposto nem desafiado, mas sim, recebido como esta-
belecidos pelos apdstolos e ancidos em Jerusalém.

Com base na prética padrdo da Assembléia de ter os documentos em
forma de apresentacéo final, 90 dias antes da Assembleia, os comités da
Assembleia convidam ao didlogo habitual, cartas e outra entrada sobre
qualquer documento, t6pico ou proposta em discussdo. Quando as ques-
toes e recomendagdes sdo publicados na forma final da apresentacéo
90 dias antes da Assembleia, que seria o periodo adequado para que as
igrejas formulassem e decidissem o seu representante ou representan-
tes. No periodo anterior (ou seja, o periodo entre Assembléias que ante-
cederam os 90 dias antes da Assembléia) pastores, supervisores distri-
tais, estaduais, nacionais e regionais, preshiteros gerais, o supervisor
geral, diretores de ministérios internacionais e outros lideres trans-
locais sdo encorajados a analisar e discutir a agenda da Assembleia
(documentos propostos etc) em féruns regulares da igreja, como con-
feréncias trimestrais de negocios da igreja local, nacionais, regionais,
convencoes estaduais, conferéncias de lideranca, reunides de ministros,
e todos os outros foruns que possam ser adequados para esse fim. Estas
revisoes e discussdes vao ajudar a criar consenso sobre as questoes en-
tre a lideranca, igrejas e membros de uma determinada érea.

Estas diretrizes sdo para maior clareza e para ajudar, se necessario, na
implementacao. A Assembleia autorizou o Escritorio do Supervisor-Geral
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apresentar esses tipos de explicacoes detalhadas para ajudar a iniciar
este novo processo.

Recomendacoes como Portarias Oficiais

Sempre que as comissoes designadas para fazé-lo apresentam relatorios a As-
sembléia Geral, uma recomendacéo e/ou recomendagoes sdo dadas para a con-
sideracfo da referida Assembléia. Gostariamos que esta assembléia interna-
cional dé a seguinte consideracio declaracdo para os nossos registros oficiais:

“Quando uma recomendacéo e/ou recomendacdes sio apresentadas em ordem
pelos Comités designados da Assembléia internacional para tal, a referida
recomendacdo e/ou recomendacdes, quando aceita pela Assembléia Interna-
cional, tornam-se os regra/regras oficiais deste orgdo da Igreja. Além disso,
consideramos apenas as recomendacoes, que foram devidamente apresentados
e aceitas pelas Assembléias Internacionais do passado, como regra/regras ofi-
ciais deste 6rgdo da Igreja, exceto nos casos em que tenham sido posteriormen-
te alteradas.

Dinamica do Governo teocratico e hierarquico

O Comité de Doutrina e Politica biblica foi solicitado pelos presbiteros gerais
para fazer uma declaracao de esclarecimento a respeito de nossa posigdo no
governo da Igreja. Reconhecemos o delicado equilibrio entre a nossa teologia
eclesidstica e da estrutura empresarial que devemos manter para fins legais.

Desde o inicio deste corpo da Igreja no inicio do século XX, os nossos pais pio-
neiros perceberam a dindmica poderosa de reconhecer que em todas as ope-
racdes ministeriais e espirituais que fossemos nés mesmos padronizados se-
gundo os principios teocraticos da Biblia. Ao mesmo tempo, a sabedoria das
Assembléias da igreja primitiva que também perceberam a necessidade critica
de desenvolver um sistema de governo hierdrquico em todos os assuntos de
negécios relativos a propriedade, as operacoes monetarias e questoes juridicas.
Esta dindmica exige de nds, como ministros e membros, confessar que este
equilibrio importante seria necessério para funcionar em uma sociedade secu-
larizada que nao refletem muitas vezes uma crenga em um “comando direto de
Deus através de lideres cheios do Espirito.”

Declaramos ser esta Igreja um corpo que se esforga para operar sob principios
teocraticos em todas as dreas espirituais, ministeriais e inspiracionais, mas
reconhece que também funcionam como um governo hierarquico para manter
a ordem e a disciplina adequadas em todas as areas relacionadas a negdcios e

Manual de Politica Ministerial ¢ 23



gestao de nossa organizacio. Embora esta afirmacéo esta sendo dada para es-
clarecer o nosso tipo de presente do governo, essa posicdo tem-se refletido pelas
decisoes da Assembléia passadas e decisoes judiciais em toda a nossa histéria
(BDP Report, ver Minutas da 94* Assembleia, 2006, p. 152) .

IL. PRESBITERIO INTERNATIONAL

O Presbhitério Internacional consiste no supervisor geral, presbiteros gerais, to-
dos os supervisores nacionais/regionais/estaduais sob consulta geral e todos os
bispos aprovados servindo no pessoal dos Escritérios internacionais. Os bispos
que servem nos escritorios internacionais em um ministério de pregacéo/ en-
sino translocal podem ser recomendados pelo seu diretor ministerial para ser
incluido no Presbitério Internacional com a aprovacéo especifica do supervisor
geral. As funcoes do Presbitério Internacional, de tal forma que as trés dimen-
soes da lideranca geral, de area e estadual/ nacional/ regional sdo realizados.
A estrutura especifica continua a ser flexivel para mudancas como o tempo,
o crescimento e a necessidade podem justificar. Licenciamento ministerial e
disciplina ficam nas méos do presbitério International.

Entre as responsabilidades dos supervisores servindo no Presbitério Interna-
cional estdo os seguintes:

¢ Licenciamento e ordenagéo de ministros (minutas da 36* Assembléia de
1941, p 92;.. minutas da 88* Assembléia, 1994, p 153)

¢ Disciplina de ministros (Minutas da 82* Assembleia, 1987, p 56; Mi-
nutas da 54* Assembléia, 1959, pp 128, 256; Minutas da 58* Assembléia,
1963, pp 126, 256)

¢ Dissolucao de Igrejas (Minutas da 71* Assembleia, 1976, p. 134)
¢ Restauracgo de ministros (Minutas da 82* Assembleia, 1987, p. 47)

e Lidar com os ministros que pregam doutrina contraria (Minutas da 54*
Assembléia, 1959, p. 128)

e Lidar com os ministros que usurpam autoridade (Minutas da 58 As-
sembléia, de 1963, p. 126)

* Manipulacéo de certos assuntos relativos ao casamento (Minutas da 78*
Assembléia, 1983, p 137; Minutas da 80* Assembléia, 1985, p. 139)

e Estabelecer procedimentos e politicas de licenca ministerial (Minutas
da 88* Assembléia, 1994, p. 153)
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Aqueles que servem como supervisores sdo responsaveis pela nomeacéo de pas-
tores. Supervisores que tém essa responsabilidade deve considerar plenamente
as necessidades e desejos tanto do pastor e da igreja local para garantir o seu
amadurecimento e crescimento. Cada supervisor, em conjunto com o conselho
de revisdo ministerial da nagfo/ regido/ estado (ou grupo de nacoes/ regioes/
estados onde necessario), deve desenvolver um processo de avaliacdo pastoral
apropriado que é justo, ordenado e eficaz. As avaliacdes podem ser um meio
de auto-aperfeicoamento e prestacio de contas, e oferecer oportunidades tanto
para elogios e admoestacdo. Té-los periodicamente e de forma consistente cons-
tréi confianca, da garantias, e mantém os participantes e aqueles que servem
bem informados. Este conhecimento ira fornecer uma base para efetivamente
fazer a avaliacdo de quatro anos. A exigéncia do ministério para equipar o0s
santos é tal que o tempo suficiente deve ser gasto para a maturidade tanto do
ministro como da congregacio.

I1I. PRESBITEROS GERAIS/ PLURALIDADE DE LIDERANCA

Um movimento em direcdo a “pluralidade de lideranca” foi aprovado em As-
sembléia Geral de 1994. Essa pluralidade do Escritério do Supervisor Geral
é representada pelos presbiteros gerais, um dos quais é reconhecido como o
supervisor geral. O supervisor geral é selecionado por recomendacéo do Pres-
bitério Geral (hoje Presbitério Internacional) a Assembléia Internacional para
aprovacao da Assembléia (Minutas da 88* Assembleia, 1994, p. 154), enquanto
que os restantes presbiteros gerais sdo selecionados e aprovados apenas pelo
Presbitério Internacional (Minutas da 88* Assembleia, 1994, p. 155). Em am-
bos os casos, preshiteros gerais sdo escolhidos de acordo com seus dons por
Deus para fornecer orientacio para a Igreja em todo 0 mundo no cumprimento
de sua misséo.

Presbiteros gerais séo selecionados, mas néo se limitando, por pessoas do Pres-
bitério Internacional como dotados por Deus para a lideranca da Igreja em todo
o mundo no cumprimento de sua missdo ordenada por Cristo. Eles trabalham
com o supervisor geral para fornecer responsabilidade de lideranca comparti-
lhada na realizagéo das fungdes do supervisor geral, através do desenvolvimen-
to de viséo, processos e planos em realizar a misséo da Igreja. A pluralidade de
lideranca é para ficar a par das necessidades internacionais da Igreja, a fim de
facilitar o seu mandato de evangelizar o mundo:

O Presbitério Geral serd composto pelo supervisor geral e os presbiteros ge-
rais (escolhidos pelo Presbitério Internacional) atribuido a dreas especificas
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do mundo. Se o supervisor geral, em consulta com os presbiteros gerais deter-
mina que preshiteros gerais adicionais sdo necessdrias para areas especificas
do trabalho global em expanséo, o Preshitério Internacional teria que aprovar
esta deciséo.

O supervisor geral e todos os preshiteros gerais... exercem as funcoes de su-
pervisdo geral para a Igreja em todo o mundo e para determinadas divisoes ou
regioes mundiais da Igreja. Neste contexto, o supervisor geral seria presidente
do Presbitério Geral, com os dois vice-presidentes (aqueles escolhidos entre os
presbiteros gerais para servir em questdes do dia-a-dia com o supervisor geral),
que também pode moderar as sessoes de ndo-negdcio da Assembleia, a critério
do supervisor geral.

O supervisor geral e o Presbitério Geral... sdo responsaveis perante o Presbité-
rio Internacional e a Assembleia Internacional, tanto para a sua funcéo quanto
trabalho. Eles se reunira duas vezes por ano ou sempre que surgir necessidade
de lidar com o trabalho administrativo e estratégico. Embora os presbiteros
gerais podem ter supervisdo por visdo e ordem, ndo devem ver uma &rea es-
pecifica como seu préprio dominio para governar, mas procurar consulta com
o supervisor geral e os outros presbiteros gerais em caso de necessidade” (The
Governanca do Presbitério, 2008, p. 4).

IV. ESCRITORIOS INTERNACIONAIS

A missdo dos Escritérios Internacionais da Igreja é “Fortalecidos pelo Espirito
Santo através da oragdo, vamos plantar igrejas e equipar lideres para cumprir
o mandato biblico para fazer auténticos discipulos de todos os povos do mundo,
para a gloria de Cristo, nosso Senhor, Cabeca da igreja.” O pessoal dos Escri-
torios Internacionais também é selecionado pelo Presbitério Geral e trabalha
com eles para cumprir o0 mandato mundial do ministério dado por Deus a Igre-
ja. Alguns dos departamentos dirigidos por esses funciondrios sdo brevemente
descritos em uma se¢éo subseqiiente.

Em vez de ser dividida em vérios departamentos diferentes com agendas dis-
tintas, o trabalho nos Escritorios Internacionais é realizado por trés divisoes
ministeriais inter-relacionados. Esses ministérios trabalham juntos em todas
as linhas de organizagéo para melhor servir as necessidades da Igreja em ge-
ral. Cada drea é liderada por um director executivo do ministério que seleciona
e emprega pessoal de gestdo de meio apropriado e pessoal de apoio.

As divisoes de ministério e suas responsabilidades sdo as seguintes:

26 ¢ Manual de Politica Ministerial



A. Lideranca Inspiracional

Esta drea ministerial fornece supervisao espiritual, visao e direcdo para a
Igreja como um todo. A responsabilidade pelo credenciamento e disciplina
ministerial fica com este ministério. E também para fornecer as medidas
necessdrias para a realizacdo da Assembléia Internacional. Esta area é
constituida do supervisor geral e os preshiteros gerais.

O escritério do supervisor geral é reconhecido dentro da Igreja de Deus
da Profecia como um que fornece, para os membros em geral e lideran-
ca em particular, a direcdo dada por Deus para cumprir a Grande Co-
missdo (Mateus 28:18-20) dada pelo Senhor Jesus Cristo. O supervisor
geral, selecionado (sem preferéncia étnica) pela e sob responsabilidade
da Assembleia Internacional, deve ter liberdade para exercer seus dons
espirituais e perceber o potencial para ministrar como o Espirito Santo
dirigir. Sua selecdo é de acordo com o principio de um acordo comum.
Ele é responsavel, em conjunto com os presbiteros gerais, de realizar as
seguintes funcdes:

1. Inspiracional - planejamento de curto e de longo prazo
a. Evangelismo de alcance mundial
b. Representagéo entre outros envolvidos no reino de Deus
c. O desenvolvimento da lideranca

d. Eventos Especiais/ reunides 1) Assembléia Internacional 2) reu-
nides de Preshitério 3) Outros

2. Administrativo/ Executivo
a. Nomeacdo de lideranga geral e de drea

b. Estabelecimento de requisitos e procedimentos de licenciamento
e ordenacdo em conjunto com o Presbitério Internacional

c¢. Comités dos Escritérios Internacionais servem como membros ex-
officio

d. Mordomia- or¢amento e planejamento internacional

e. Representacdo da Assembleia Internacional em questoes juridi-
cas

f. Elaboracéo de planos de infra-estrutura para atender as necessi-
dades de mudanca do corpo

g. Gestdo e implementacio de mudancas de infra-estrutura
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3. Supervisdo do Ministério
¢ Supervisédo pastoral
e Disciplina
¢ Aconselhamento
¢ Educacdo

4. Comunicacoes
a. Mensangeiro Asa Branca: (Inglés, Espanhol, Francés, etc)
b. Ministérios Mundial de Linguagens
c. Literatura Gratuita (folhetos, panfletos, etc)
d. Servigos Editorial e de Arte
e. Producéo de Midia
f. Gestdo do sistema de representacio
g. Relacoes publicas

5. Prestacdo de contas para Supervisdo Geral e da Implementacéo das
Recomendacgoes Assembléia Internacional

o Para Assembléia Internacional através do Comité Administrativo

¢ Para Presbitério Internacional através do reconhecimento/ confir-
macdo espiritual

Nota: Para maiores detalhes sobre os deveres do supervisor geral
dos presbiteros gerais, conforme descrito no documento Governan-
ca do Presbitério, ver apéndice 2, pp 195, 196 e 201-204, respecti-
vamente.

B. Ministérios de Desenvolvimento de Lideranca e Discipulado

Esta area é responsavel pelo desenvolvimento da educacéo continuada
de todos os niveis de lideranca e discipulado da Igreja. As suas tarefas
incluem equipar novos lideres e trabalhadores e incentivar os atuais. Sua
énfase estd na aprendizagem ao longo da vida. A secdo de discipulado
abrange e desenvolve recursos para treinamento de discipulado. Discipu-
lado se concentra em atender as necessidades de crescimento espiritual
dos crentes, em geral, bem como visando jovens e criancas.
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1. Desenvolvimento de Lideranca
Centro de Lideranca Biblica
a. Curso Fundamental

b. Escola de Estudos Praticos e Avangado (nacional/ regionais/ esta-
duais)

¢. Consércio Gordon-Conwell/Igreja de Deus da Profecia (ATS-Asso-
ciagdo das Escolas Teoldgicas credenciados nos Estados Unidos e no
Canadd)

d. Programa de Lideranga Crista (para bispos presidentes)
e. Registros: transcri¢oes do BTI/ Tomlinson faculdade

2. Centro Tomlinson
a. Instituto de Desenvolvimento de Lideranca

b. Credenciada (SACS- Associagio de Faculdades e Escolas do Sul) cur-
sos online (ver TomlinsonCenter.com)

¢. Oportunidades de formacao Desenvolvimento de Lideranca néo-
credenciados

3. Ministérios de Discipulado
a. Ministérios de Crianca
b. Ministérios da Juventude

C. Ministérios de Financas e Administracao

Esta drea é responsével pelo gerenciamento das fungoes financeiras, ad-
ministrativas e de publicacdo. E integra os servigos e ministérios adminis-
trativos nas seguintes categorias:

1. Ministérios de Financas e Publicagées
a. Processos de Contabilidade e Orcamento

Servicos Administrativos

Campos dos bosques etc

Servicos Financeiros

Propriedades gerais

Ministérios de Patriménio

Servicos de Tecnologia e Informacéo

FwR o op e o

Contabilidade Internacional

—.

Forca Tarefa da Assembléia Internacional
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Operacoes de Correio
Manutencéo
Curriculum One Accord

. Impresséo

Registros
White Wing Bookstore
Casa Publicadora White Wing
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Ministério
Nacional/
Regional/
Estadual
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L. MINISTERIO TRANS-LOCAL

A Assembleia concordou que hd um ministério apostélico funcional nestes ul-
timos dias, e este ministério ndo funciona como os apéstolos fundadores origi-
nais. Os Ministérios dos Escritérios internacionais, Escritérios do Presbitero
Geral, e os supervisores nacionais/ regionais/ estaduais sdo expressoes de um
ministério continuo do tipo apostélico que ainda é necessario na Igreja. Pessoas
que preenchem esse papel deve ser individuos que tém um chamado em sua
vida para cumprir este tipo de ministério. Eles devem ser pessoas experientes,
que tém mandato de campo longo e tenha manifestado a uncéo e dons para
um ministério trans-local, antes de serem nomeados para tal responsabilidade.
Isto néo significa limitar o Espirito Santo de chamar e levantar quem quer que
Ele escolha.

Sua funcdo ministerial podera ser alterada quando se tornar evidente que o
sentido da uncdo partiu e que foram liberados do fardo do trabalho trans-local.
A rotatividade de trabalhadores talentosos, trans-locais néo deve ser baseada
exclusivamente em anos de servigo ou idade, mas em questdes de dons, ca-
pacidade, competéncia e uncdo. Os responséveis pela nomeacéo do ministério
trans-local deve estar em consulta fraternal com a pessoa bem antes de qual-
quer decisdo de mudar o papel do ministério. Se possivel, deve ser alcangado
um acordo mutuo entre aqueles que fazem tais nomeacgoes e os nomeados sobre
o seu futuro papel do ministério. Revisoes gerais sobre os nomeados devem
ser de quatro em quatro anos, comegando com a Assembleia Internacional de
2002.

Para aqueles servindo como supervisores nacionais/ regionais/ estaduais, uma
comissdo especial deve realizar a avaliacdo. O supervisor deve selecionar nédo
mais de 1/3 dos membros do comité. Os ministros licenciados nesse pais/ regiao/
estado escolherdo os outros membros restantes. Os resultados da avaliacao de-
vem ser submetidos ao presbitero geral apropriado para consulta e discussao
com o supervisor. A vacancia de um nomeado geral poderia ocorrer a qualquer
momento por renincia, razoes pessoais, problemas de saude, negligéncia gra-
ve, ou imoralidade. Alguns escritorios podem ser alteradas devido a razoes es-
truturais ou de reorganizacio, conforme determinado ao longo do tempo pelos
orgaos responsaveis da igreja e/ ou autoridades. Devida consideracio deve ser
dada aos individuos afetados por essas mudancas.

Nota: Isto substitui as regras da decisdo da Assembleia Internacional de
1990, relativa a rotatividade (Minutas da 85 Assembléia 1990, p 45.); Ver
(J) “Processo de Avaliacdo de Supervisor”, na secéo seguinte.
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II. O PAPEL DO SUPERVISOR

“...se alguém deseja o episcopado, excelente obra deseja.” 1 Timéteo 3:1).

A responsabilidade de ser um Supervisor

O oficio de um “lider-servo” (supervisor) é uma funcéo na igreja baseada bi-
blicamente. Para cumprir o cargo de supervisor é uma tremenda responsabi-
lidade. H4 muitos desafios de lideranca supervisora, mas nenhum supera o do
compromisso total com cuidar, nutrir, proteger e liderar o ministério de toda
uma nacéo/ regido/ estado.

O supervisor cuidadoso deve sempre fazer-se disponivel para o conselho pesso-
al com qualquer ministro ou representante da igreja local em sua drea designa-
da. Isso néo quer dizer que o supervisor deve abordar todas as situagoes, mas
sim, quando possivel, os varios niveis de lideranca devem funcionar de forma
a permitir que os ministérios do corpo possam funcionar plenamente. O super-
visor deve incentivar delegacdo de todas as fung¢des ministeriais, incluindo o
seu trabalho, mas deve permanecer sempre pronto a apoiar e embasar todo e
qualquer trabalho da igreja sob o seu “servigo-lideranca”.

E muito importante ao supervisor dedicar tempo prioridade na oracéo, estu-
dos biblicos, planejamento, promocéo e avaliacdo desses ministérios, que vao
servir as necessidades espirituais e potencialidades das igrejas. O supervisor
deve sentir um profundo compromisso com os principios do Novo Testamento,
equipando os ministros e leigos.

O supervisor deve desejar dar uma atencéo especial ao desenvolvimento de um
programa ministerial, educacional para melhor equipar o ministério, como este
é um dom biblico com o objetivo de equipar os santos para o ministério do corpo.
O Centro de Lideranca Biblica (CBL) ajudara o supervisor no desenvolvimento
deste programa educacional.

O cargo de supervisor tem uma ampla base de responsabilidade e autoridade
dentro da nacéo/ regido/ estado atribuido pela nomeacéo. O “lider-servo” (su-
pervisor) devem usar poder e autoridade com moderacéo e ter muito cuidado
para néo abusar da autoridade ou da influéncia de seu oficio. Além disso, ele
deve ter cuidado para néo prometer as pessoas mais do que ele pode oferecer.

O supervisor deve esforcar-se para construir o carater que reflete abertura, ho-
nestidade, justica e piedade firme em todos os seus relacionamentos. E muito
importante nunca trair a confianga do ministério ou leigos na sua nacéo, regido
ou estado.
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O papel do supervisor constitui um desafio para o desenvolvimento e crescimento
das igrejas. Ele pode desencadear avivamento em sua drea designada, dando-se a
oracdo e ministrando a Palavra. Ele pode afetar a mobilizacdo de todas as energias
comprometidos com a Igreja, resultando em crescimento espiritual e numérico das
igrejas organizadas, bem como estabelecer igrejas em novas comunidades. Ele
pode equipar e desenvolver lideres espirituais, dando-se a alegria do discipulado.

IIL. Supervisor da Igreja de Deus da Profecia
A. Funcéo principal
O supervisor é responsavel pela estrutura organizacional, implementacéo
e administracdo dos ministérios totais da Igreja de Deus da Profecia em

um determinado pais, regido ou estado, bem como a supervisao dos minis-
tros e do pessoal envolvidos nesses programas e ministérios .

B. Nomeacao

1. O presbitero geral inicia avaliacdes dos supervisores nacionais/ re-
gionais/ estaduais em sua area especifica por recomendagio da Assem-
bléia (A governanca do Presbitério, 2008, p. 14).

2. O supervisor nacional/ regional/ estadual é nomeado pelo presbitero
geral, em consulta com o supervisor geral.

3. Ele deve residir no pais/ regido/ estado sobre o qual ele é feito super-
visor (quando possivel).

4. Como regra normal, o supervisor sera notificado dois ou trés meses
antes da assembléia internacional se o seu ministério estd para ser
alterado. O supervisor sera contatado por seu presbitero em geral atra-
vés de uma comunicacdo oficial antes deste tempo.

C. Relacionamentos

1. O supervisor é diretamente responséavel pelo preshitero geral na
area em que ele atua.

2. O supervisor deve manter uma relagdo de “servo”, enquanto ele su-
pervisiona diretamente a equipe do escritorio nacional/ regional/ esta-
dual, programas e ministros.

3. O supervisor é responsavel por nomear a lideranca pastoral para cada
igreja local, e em certo sentido, ele é o pastor de todo o ministério em sua
area.
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4. O supervisor geral, os presbiteros gerais, e os membros da equipe
dos Escritérios internacionais, estdo sempre disponiveis para o super-
visor para conselho e apoio.

D. Qualificacoes
(Estas sao as qualificacoes de base ampla.)
1. Um ministro ordenado

2. Um homem de comprovada capacidade e experiéncia (ndo é um no-
vato) -1 Timoteo 3:6

3. Um ministro fiel da Igreja de Deus da Profecia e comprometido com
a missdo biblica da igreja (Veja competéncias para Supervisores Nacio-
nal/ Regional/ Estadual etc, p. 66.)

E. Deveres administrativos
(Para ser realizado em conjunto com a pluralidade deste escritorio)

1. Criar e manter todos os registros relativos ao trabalho, tais como os
relatérios do ministro, relatérios secretario da igreja, livros, registros
financeiros, registros do Comité de Financas e Administragdo, bem
como todos e quaisquer outros arquivos nacional/ regional/ estadual.

2. Relatar a organizacdo de novas igrejas para o escritorio do preshité-
rio geral para manutencdo de registros e para encaminhar ao Escrité-
rio do Supervisor Geral.

3. Fazer relatorios mensais de prestacdo de contas para os escritérios
apropriados em formuldrios preparados para tal.

4. Oficiar em todos os servicos de ordenacdo em seu pais/ regido/ es-
tado, processar os pedidos de novos ministros, assinar as credenciais
de todos os ministros em sua drea, que tenham sido aprovados pelo
Presbitério, e servir junto com o supervisor geral/ presbiteros gerais
como um membro do preshitério em aconselhamento, disciplina, e/ ou
revogacdo de credenciais ministeriais.

5. Decidir os limites geograficos de cada distrito em sua drea designa-
da.

6. Debandar ou dissolver igrejas e relatar o mesmo ao Escritério do
Presbitério Geral em formuldrios preparadas para tais relatorios;
transferir membros de igrejas dissolvidas para uma igreja mais conve-
niente para o membro.
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7. Implementar as resolucoes e diretrizes devidamente aprovadas pela
Assembleia Internacional.

F. Deveres de supervisao

1. Supervisionar, com o Comité de Financas e Mordomia, todos os fundos
recebidos e desembolsados pelo tesoureiro nacional/ regional/ estadual.

2. Ver que o sistema de relatorios da Igreja funciona com rapidez e
precisao.

3. Avaliar todos os relatdrios e pesquisas nacionais/ regionais/ esta-
duais como um meio de medir o desempenho no trabalho e projetar
objetivos futuros.

4. Delegar responsabilidades aos outros para a administracdo mais
eficaz.

5. Aprovar os ajustes de novas igrejas antes organizacéo é efetuada.

6. Entrar em contato com igrejas cujos obreiros estdo inadimplentes
em relatérios.

7. Supervisionar e/ ou delegar o cuidado e manutencéo de todas as
propriedades nacionais/ regionais/ estaduais.

8. Supervisionar todas as funcoes administrativas necessarias para as-
segurar uma supervisao adequada da obra atribuida ao supervisor.

G. Deveres promocionais

1. Desenvolvimento Lideranca -Marcos escreve em seu evangelho o
seguinte chamdo de lideranca de Jesus: “E nomeou doze para que
estivessem com ele, e que os enviasse a pregar” (Mc 3:14). A fra-
se “para que estivessem com ele” é uma indicacdo da importancia de
desenvolver a proxima geracdo de lideres. Embora a sua fun¢éo seja
grande e abranja uma vasta drea geografica, é necessirio que vocé
possa encontrar maneiras para orientar um pequeno grupo de futuros
lideres - os que poderiam substitui-lo no futuro.

2. Evangelismo e missdes (nacionais e estrangeiros) sio a chave para o
desafio ordenado a igreja. Por isso, o supervisor deve dar promocional
prioridade em evangelismo e missoes. Ele deve providenciar e auxiliar
na realizacdo de uma campanha de evangelismo em geral ao longo de
sua nacdo/ regido/ estado. Missoes domésticas e globais deve ser pro-
movidas em uma base regular.
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3. Promover, através do supervisor de distrito, atividades distritais.
Promover também uma convencéo nacional/ regional/ estadual ou reu-
nido em que o supervisor vai dar instrucoes gerais relativas ao cresci-
mento e desenvolvimento do ministério e igrejas.

4. Promover encontros nacionais/ regionais/ estaduais ou distritais
para apresentar e langar programas .

5. Promover todos os ministérios departamentais da Igreja. Na maioria
dos casos, 0 supervisor nomeara lideranca nacional/ regional/ estadual
para os ministérios departamentais, mas o supervisor deve sentir-se
responsavel por sempre dar instrugdes promocionais quando a oportu-
nidade surgir.

6. Promover a circulagao do Mensageiro Asa Branca, bem como outros
periddicos e publicacdes produzidos pela igreja.

H. Deveres de nomeacao
1. Nomear os pastores, em consulta com a igreja local e ministério.
2. Nomear a equipe nacional/ regional/ Estadual.

3. Nomear um conselho de revisdo ministerial nacional/ regional/ es-
tadual.

4. Nomear conselhos e comités nacionais/ regionais/ estaduais, confor-
me necessario.

5. Nomear supervisors distritais e qualquer outro pessoal necessario
para administrar os programas nacionais/ regionais/ estaduais.

I. Regra de adverténcia

1. Antes de lancar grandes projetos financeiros, o supervisor deve pro-
curar o conselho do presbitério geral. O supervisor deve ter o consenti-
mento dos Administradores Gerais antes de comprar, vender ou onerar
propriedades.

2. Para efeitos de emergéncia ou de economia, o0 Comité de Financas
e Mordomia Nacional/ Regional/ Estadual pode aprovar uma medida
que da ao supervisor autoridade de fazer gastos que ndo excedam um
montante razodvel. Nenhuma agéo ou quaisquer desembolsos de fun-
dos podem ser tomadas unilateralmente por qualquer supervisor ou
Comité de Financas e Mordomia.
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J. Processo de Avaliacao do Supervisor -2008

Proposito

Desde o inicio deste esforco para introduzir um meio satisfatério de
avaliacdo e subsequente aplicacdo deste processo, esta comissdo tem
observado e outros tém injetado em nosso trabalho a necessidade de
rever este assunto. As avaliacdes nunca foram destinados a serem usa-
das apenas para fins de mudanca de pastores ou supervisores; em vez
disso, é hora de termos a graca e compreensdo para melhor treinar
ou qualificar nossos lideres. N6s encorajamos nossas igrejas locais e a
lideranca em todos os niveis para tomar a iniciativa de fornecer avalia-
coes que promovam um melhor desenvolvimento ministerial e substi-
tuir a mentalidade remocéo simplesmente como a tnica soluco.

As avaliacies sdo uma parte integrante da vida cotidiana e deve ser
um meio de auto-aperfeicoamento e responsabilidade, proporcionando
oportunidade tanto para louvor quanto admoestacéo. Té-los periodica-
mente e de forma consistente constréi confianca, dd garantia, e mantém
os participantes e aqueles a quem servem bem informado (Minutas da
91* Assembléia de 2000, Comité de Doutrina e Politicas biblicas da As-
sembléia, p. 104). Além disso, tem a finalidade de ajudar a identificar
os pontos fracos para que possam ser abordados, ao realcar os pontos
fortes no ministério. Hoje, pastores estdo servindo em uma base de lon-
go prazo, e dado o fato de que ha uma crise de lideranca mundial, pre-
cisamos de ministros bem equipados. Uma avaliacio é uma ferramenta
valiosa na tentativa de chegar a esse fim. Deve ser lembrado que o
objetivo final desse processo é fortalecer o ministério. Qualquer altera-
¢do ou mudanga no ministério ndo seria necessariamente relacionado
com as avaliacoes, mas poderia ser realizada a critério do respectivo
supervisor ou o presbitero geral em qualquer momento considerado
necessario ou apropriado. Sabemos que as diretrizes a seguir podem
ndo ser sempre o0 caso em todos os paises onde o pessoal disponivel ou
logistica possam exigir algumas modificacoes para este procedimento.

Processo

Dado o fato de que os supervisores nacionais/ regionais/ estaduais sao
avaliados a cada quatro anos (por exemplo, 2008), a préxima avaliacdo
estd prevista para 2012. Depois disso, as avaliacoes serdo realizadas
a cada quatro anos. Isso substitui as decisdes anteriores. Uma Forga-
Tarefa de Avaliacdo de ndo mais de seis ministros licenciados em plena
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funcéo deve ser selecionada, um terco pelo supervisor e dois tercos pelo
ministério na regido, para verificar que o processo é realizado apro-
priadamente. Os selecionados irdo servir por quatro anos. Para efeitos
de isencdo, o supervisor ndo deve participar da reunido para selecio
de dois tergos do Forca-Tarefa de Avaliacéo ou a selecdo do moderador
para essa reunido. A Forca-Tarefa de Avaliacdo escolherd um presi-
dente e um secretdrio dentre si. Suas responsabilidades incluem con-
sulta com o ministério da regido e com o presbitério geral, assimilando
as informacoes e fornecendo um relatorio por escrito. O presidente e
secretario (ou outro membro selecionado da Forca-Tarefa de Avaliacao)
dard uma copia assinada do relatério para o supervisor que estd sendo
avaliado. Se este supervisor assim o desejar, ele poderia solicitar uma
reunido de toda a Forca-Tarefa de Avaliacdo. O supervisor deve ser
honrado onde ele tem se destacado, encorajado a tomar acoes objetivas
de melhoria nas dreas de fraqueza, e para continuar a desenvolver em
areas que ele tem demonstrado forca.

O relatorio de avaliagdo sera submetido ao preshitero general que tratara
com isso que julgar pertinente (Minutas da 95* Assembléia, 2008, p. 51).

Processo de Responsabilidade e Crescimento da Lideranca de
Supervisores e Pastores -2008

I. Areas Especificas de Foco
1. Vida Pessoal
Exemplo como um lider espiritual no estilo de vida

Manipulagéo de finangas pessoais (seguro, plano de aposentadoria, a
provisdo para a familia, conselheiro financeiro, educagdo continuada,
vida livre de dividas)

Dé exemplos das disciplinas espirituais (estudo, meditacio e solidéo,
oragdo, jejum, servico, simplicidade, mordomia, confissdo, celebracéo.)

Da-nos uma visao geral de sua vida familiar (tempo para a familia, as
conquistas, férias, planos para o futuro).

2. Ministério da Igreja Local (Funcéo Pastoral)
Visitacdo (Igrejas)
Visitacdo (casa pastoral, escritdrio, restaurante)
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Guarda confidéncias

E sensivel as necessidades da igreja local

Demonstra uma atitude acolhedora e soliddria
Relacionamento com ministros no estado

Relacionamento com igrejas locais/ membros

A disponibilidade e sensibilidade em situacoes problematicas

3. Lideranca (Administrativo) (Se eu lidero, eu sigo os que me lideram?)
Apoia missdes internacionais/ estaduais
Lida com ministros divisores e/ ou igrejas
Proporciona lideranca quando a disciplina ministerial é necesséria
Suporta a sa doutrina biblica
Usa 0 bom senso na tomada de decisdes
Demonstra competencia para resolver problemas
Mostra consideragio para diferentes opinides e idéias
E flexivel o suficiente para mudar & medida que a situacéo exige
Persegue tarefas para concluséo
Estabelece um clima construtivo em todas as reunides

Habilidade como administrador, planejamento e realizacéo de encon-
tros estaduais

Prontid&o em responder cartas, ligagoes telefonicas e e-mails
Imagem global como um lider

Boa relacdo de trabalho com os supervisores distritais, comités e
obreiros

Uma comunicacdo eficaz (calendéarios, e-mail, web)

4. Fiscalizacdo Financeira
Monitorando/ dando boa supervisao ao orcamento

5. Visdo e Metas para o futuro. (Processo de Crescimento-cumprindo a
Grande Comisséo)

Coopera com os outros para promover os objetivos da Igreja no es-
tado
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Os esforcos para o evangelismo e plantacio de igrejas

IL. Areas gerais de Foco

Existem pontos fracos, problemas, situagdes que precisam ser abor-
dadas? (Minutas da 95* Assembléia, 2008, p. 56).
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Avaliacao do Supervisor Nacional/ Regional/ Estadual -2006

Esta avaliagdo é a sua oportunidade de participar na avaliagdo do ministério do seu
supervisor. A tinica maneira deste instrumento poder ajudar o supervisor é vocé res-
ponder cada questdo com oragdo e cuidado. As respostas individuais permanecerdo
anénimas. Um resumo das informacgdes serdo compartilhadas com o supervisor. Se
isto for feito no momento de uma avaliag@o, um resumo vai ser também enviado para
o presbitério geral. Obrigado por suas oragdes e contribuicdo neste processo.

Carater Pessoal/ Integridade

Como vocé vé o carater pessoal do seu supervisor?

Como as pessoas em sua igreja veem a integridade dele?

Vocé sente que ele é honesto em seus compromissos com vocé?
Gostaria de acrescentar quaisquer observagdes ou comentarios?

Maior Menor
54321
54321
54321

Espiritualidade e Adoracéao

E o supervisor um bom exemplo de adoracéo?

E o supervisor um bom exemplo de oracéio?

A sua pregacéo/ ensino inspira vocé?

Gostaria de acrescentar quaisquer observagoes ou comentdrios ?

Maior Menor
54321
54321
54321

Evangelismo e Alcance

Vocé acredita que ele promove a evangelizacio em sua regido?
Vocé acha que temos um alcance efetivo na regido?

Gostaria de acrescentar quaisquer observacdes ou comentarios ?

Maior Menor
54321
54321

Pastoral/ Supervisao Igreja

O supervisor ter interesse em sua igreja local?

Como ministro, ele da cuidado pastoral a vocé?

Em uma crise, ele apoia sua posi¢do ministerial?

Gostaria de acrescentar quaisquer observacdes ou comentarios ?

Maior Menor
54321
54321
54321
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Trabalho em equipe e Moral Maior Menor
O supervisor pede a sua contribuicéo no planejamento? 54321
Ele funciona bem como um parte da equipe com outros lideres? 5 4 3 2 1
Vocé acha que o supervisor é um incentivo para vocé? 54321
Gostaria de acrescentar quaisquer observacoes ou comentarios?

Vida familiar e Aparéncia Pessoal Maior Menor
O supervisor passa o tempo nutrindo sua familia? 54321
Como vocé vé a lideranca dele em familia? 54321
A sua aparéncia em publico traz respeito ao seu oficio? 54321

Gostaria de acrescentar quaisquer observacdes ou comentarios ?

Comentarios Gerais:

Por favor, diga em poucas palavras como vocé se sente sobre o nosso
supervisor continuar em sua posi¢cio atual como Supervisor Nacional/
Regional/ Estadual.

Obrigado por suas respostas, e eles seriao mantidos em estrita confiden-
cialidade.

Por favor, envie esta enquete de volta para o seguinte endereco:

(Manual de Politicas do Ministério, 2006, p. 382)

Manual de Politica Ministerial ¢ 43



44 e Manual de Politica Ministerial



Ministério da
Igreja Local
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Ministério Igreja Local
I. ORGANIZANDO UMA NOVA IGREJA LOCAL

Depois que uma nova area foi evangelizada, e as pessoas foram familiarizadas
com a igreja através de suas doutrinas proeminentes da Biblia, ensinamentos
e padrdes biblicos de elegibilidade da filiagao, o ministro responsavel deve che-
gar a uma concluséo sobre a conveniéncia de organizar uma congregacéo local.
Nenhuma igreja deve ser organizada sem a aprovacao do supervisor nacional/
regional/ estadual.

A. Consideracgoes que devem ser incluidas :

1 A forca ou a fraqueza da nova igreja organizada com os membros po-
tenciais, incluindo qualquer um que possa se transferir de uma igreja
ja organizada.

2 As perspectivas de crescimento futuro, tendo em vista a estabilidade
da populacdo da comunidade e a atitude da comunidade para com a
igreja.

3 A disponibilidade de um edificio ou lugar regular para manter os
cultos.

4 O conselho do supervisor nacional/regional/ estadual.

Sendo todos os itens acima favoraveis, o supervisor ou ministro autoriza-
do- bispo ou ministro licenciados - atuando como moderador pode prosse-
guir com o0 negdcio de criagdo da nova igreja.

B. Procedimentos de Organizacao
Os seguintes procedimentos devem ser utilizados na organizacéo de uma
nova igreja:
1. Certifique-se de que alguém capaz vai registrar as atas da organiza-
cdo da nova igreja.
2. O moderador deve comecar com uma declaracéo clara para a con-
gregacdo sobre a intencdo de organizar e explicar o propdsito dessa
organizacdo, segundo as Escrituras.
3. Os ensinamentos importantes da Biblia devem ser cuidadosamente
lidos e explicados.

4. O moderador deve dar oportunidade para qualquer que deseja ser
membro a apresentar-se e, em seguida, administrar o pacto da igreja
com eles.
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5. O moderador ird nomear um obreiro e tesoureiro, e outros oficiais
da igreja, de acordo com a situacdo local e a disposicdo dessas pessoas
para servir.

6. Se o supervisor néo estiver presente, ele deve ser notificado da nova
igreja imediatamente para que ele possa nomear um pastor.

C. Diretoria da Igreja Local

O papel dos administradores de igrejas locais indicados abaixo é composto
de citagoes diretas de decisoes da Assembléia em relacéo a sua autoridade
e selegdo.

Autoridade

Uma vez que certas necessidades relativas a escritura de nossas proprie-
dades da igreja estdo aumentando em algumas localidades, recomenda-
mos que esta Assembléia adote a seguinte resolu¢do: CONSIDERANDO
que tem sido aconselhado por advogados competentes que se faca a men-
cdo especifica aos 6rgdos competentes, em um esforco para aliviar as com-
plicacdes surgidas em nossos esforgos de ser reconhecidos pelos tribunais,
e para facilitar o manuseio de obras para nossas propriedades da igreja,

FICA RESOLVIDO que administradores para manter titulo de proprie-
dade da igreja local para a Igreja de Deus da Profecia, com sede interna-
cional em Cleveland, Tennessee, ser escolhido pela igreja local ou em uma
reunifo de negdcios regular ou convocada, ditos administradores seréo
investidos de autoridade para negociar, comprar, vender, transmitir ou
onerar tais bens por hipoteca ou outra forma somente quando autorizado
a fazé-lo pela igreja local, em reunido de negécios regular ou convocada, e
com o consentimento dos Administradores gerais.

FICA AINDA RESOLVIDO que dito consentimento dos administradores
gerais serd comprovado por um documento separado ou pela assinatura
do secretario-chefe dos referidos, tais documentos serdo autenticados (Mi-
nutas da 58* Assembléia, 1963, p. 125).

Selecao e Manutencao

Diligéncia deve ser dada a selecdo e manutencio de administradores da
igreja local para a manutencio de propriedades da igreja. Embora mu-
danca nos administradores nem sempre seja necessaria para registrar
titulos de propriedade, qualquer mudanca deve ser cuidadosamente re-
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gistada em ata da conferéncia da igreja local em que a seleco foi feita, e
esse registro deve conter a assinatura dos obreiros da secdo de negdcios e
do moderador.

Recomendamos que seja dada atencio a este assunto, anualmente na con-
feréncia do més de setembro (ver Manual de Politicas do Ministério de
2004, p. 363) para ter certeza de que as vagas que possam ter ocorrido
foram devidamente preenchidos.

Nesses estados ou nacoes, que exigem que as escrituras sejam atualizados
sempre, isso poderia ser cuidado ao mesmo tempo (Minutas da 77* Assem-
bléia, 1982, p. 83).

D. Escrituras para propriedades da Igreja

(Citado nas Minutas de 89% Assembléia, 1996, pp 161, 162) A seguinte
resolucdo foi aprovada pela 58 Assembléia Anual da Igreja de Deus da
Profecia, realizada em Cleveland, Tennessee, 10-16 setembro de 1963:

CONSIDERANDO que tem sido aconselhado por advogados competentes
que se faca a mencéo especifica aos 6rgdos competentes, em um esforco
para aliviar as complicac¢des surgidas em nossos esforcos de ser reconhe-
cidos pelos tribunais, e para facilitar o0 manuseio de obras para nossas
propriedades da igreja,

FICA RESOLVIDO que administradores para manter titulo de proprie-
dade da igreja local para a Igreja de Deus da Profecia, com sede interna-
cional em Cleveland, Tennessee, sejam escolhidos pela igreja local ou em
uma reunido de negdcios regular ou convocada, e que ditos administrado-
res serdo investidos de autoridade para negociar, comprar, vender, trans-
mitir ou onerar tais bens por hipoteca ou outra forma somente quando
autorizado a fazé-lo pela igreja local, em reunido de negécios regular ou
convocada, e com o consentimento dos Administradores gerais.

FICA AINDA RESOLVIDO que dito consentimento dos administradores
gerais serd comprovado por um documento separado ou pela assinatura
do secretario-chefe dos referidos, tais documentos serdo autenticados

FICA RESOLVIDO que os administradores estaduais da igreja nomeados
pelo supervisor estadual para manter os titulos de propriedade da Igreja
de Deus da Profecia com os Escritorios Internacionais em Cleveland, Ten-
nessee, sejam investido de autoridade para negociar, comprar, vender,
transmitir ou onerar tais bens por hipoteca com o consentimento dos Ad-
ministradores gerais. Isso se aplica a propriedade que esta sendo mantida
por administradores estaduais onde as igrejas tenham sido desativados
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ou sdo demasiado fracos para funcéo e a propriedade que tem sido dado ao
estado. Todos os outros direitos de propriedade com o titulo nas adminis-
tracoes estaduais ou uma Associacdo de Administracdo estadual podem
ser eliminados ou hipotecado apenas pelo consentimento da convencéo
estadual em sessdo (modificado em 1981).

Notas:

1. Os pedidos de Cartas de Anuéncia dos Administradores Geral devem
ser enviadas através do Escritério do Supervisor Estadual/ Nacional/
Regional e ndo diretamente a Administracdo Geral.

2. O seguinte formulario Garantia de Escritura foi elaborado pela Admi-
nistracdo Geral e deve ser utilizado quando for possivel fazé-lo. Formu-
larios em branco pode ser mantidos com os Administradores Gerais.
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GARANTIA DE ESCRITURA

PARA e tendo em consideracio a soma de R$  (

Reais) paga em
espécie e outra forma, o recebimento de que é aqui reconhecidos, Nés,

, hoje, pelo presente documento, tendo negociado e vendido transferimos
transmitimos a

Administradores locais para a Igreja de
Deus da Profecia, em ,para o
uso e beneficio da Igreja de Deus da Profecia, com escritérios internacionais em
3720 Keith Street NW, Cleveland, Tennessee, e seus sucessores e cessionarios,
os seguintes iméveis descritos, a saber :

(Adicionar descricio dos iméveis aqui.)

Para ter e manter dito imobilidrio aos referidas adminis-
tradores locais, para o uso e beneficio da Igreja de Deus da Profecia, com escri-
térios internacionais em 3720 Keith Street NW, Cleveland, Tennessee, e os seus
sucessores e cessiondrios para sempre, desde que, no entanto, que nem eles nem
seus sucessores no cargo, como tal, administradores locais podem vender, trans-
mitir ou onerar o referido imével, sem o consentimento por escrito dos Adminis-
tradores gerais da referida igreja em Cleveland, Tennessee, que o consentimento
pode ser comprovado por um documento separado ou pelo secretario-chefe dos
referidos administradores gerais unindo-se a execucéo de uma acéo dos adminis-
tradores acima nomeados ou seus sucessores no cargo com o objetivo de certificar
o consentimento dos administradores gerais para a execucdo de tal mudanca.

Acordamos que estamos legalmente em posse dos referidos iméveis; que temos
um bom e legitimo direito de vender e, assim, transmitir a mesma, que a titu-
laridade é claro, livres e desembaracadas, e que para sempre justificar e defen-
der, dito titulo contra as reivindicacoes legitimas de todas as pessoas. Por ser
verdade, assinamos, na data de de , 20

50 e Manual de Politica Ministerial



E. Contrato Social

Em conexao com a questdo de Contrato Social da Igreja Local, temos o
seguinte registro.

“Em muitos casos, simplifica transacoes de negdcios para as igrejas e es-
tados o terem um Contrato Social local. Foi trazido ao nosso conhecimento
que algumas igrejas locais estdo fazendo Contrato Social sem o conheci-
mento do escritorio estadual, possivelmente estdo tornando-se mais inde-
pendente em suas operacoes locais”. Assim, a seguinte resolugéo foi apro-
vada: “Igrejas locais devem ter o consentimento do supervisor estadual
para fazer um Contrato Social. O supervisor estadual deve trabalhar com
a igreja local na elaboragéo dos atos constitutivos, sem que haja violacdo
das resolucoes de Assembléia anteriores no que diz respeito a exploraco,
venda ou compra de propriedade da igreja. Recomendamos, ainda, que os
administradores da propriedade em geral elaborem um conjunto padréo
de artigos de Contrato Social, que poderia ser usado por estados e igrejas
locais “(minutas da 83* Assembléia, 1988, p. 45).

Justificativa

Na medida em que a recomendacio acima permite o contrato social, pare-
ce importante ter uma abordagem consistente em tomar esta agéo. Desde
o mundo dos negdcios em que vivemos hoje esta se tornando cada vez
mais sofisticados, e o fato de que nem sempre é possivel realizar o negdcio
da igreja sem o reconhecimento formal, legal, parece apropriado auxiliar
adequadamente nossas igrejas locais, e nagoes/ regioes/ estados neste pro-
cesso como for necessario.

Recomendacio

Em um esfor¢o para garantir a consisténcia e para oferecer um grau de
protecdo na busca e implementacéo de contrato social, recomendamos os
seguintes procedimentos que devem ser seguidos de perto:

1. As igrejas locais devem ter o consentimento por escrito do supervisor
nacional/regional/ estadual para perseguir. Este consentimento deve
ser mantido como parte dos registros oficiais da igreja em relagéo a
este assunto. No caso da igreja local, uma copia do contrato social deve
ser enviada para os administradores da Igreja de Deus da Profecia nos
escritérios internacionais em Cleveland, Tennessee.
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2. O supervisor nacional/ regional/ estadual deve trabalhar com as
igrejas locais na elaboracdo do Contrato Social e Estatuto Social. Em
nenhum caso estes documentos podem violar as atuais decisoes Assem-
bléia Internacional e orientagdes no que diz respeito a explorar, onerar,
vender ou de comprar propriedades da igreja ou sobre a doutrina e
governo da igreja.

3. No caso de um Contrato Social para a nacdo/ regido/ estado, o con-
sentimento deve vir do supervisor/ presbitério geral atribuidos dessa
responsabilidade. A mesma disposicio de adeséo as decisoes da Assem-
bléia Internacional e orientacoes aplicam-se, e uma copia do projecto
final e/ ou documento de Contrato Social aprovado sera enviado para
os Administradores da Igreja de Deus da Profecia nos escritérios inter-
nacionais em Cleveland, Tennessee. Uma amostra do modelo utilizado
pelos escritérios internacionais podem ser obtidas pelos Administrado-
res para ser usado como um guia para o Contrato Social. Deve ser en-
tendido, no entanto, que o documento de Contrato Social desenvolvidos
devem cumprir com as leis estaduais ou nacionais competentes, bem
como as decisoes da Assembléia Internacional. Um conselho juridico
deve ser buscado para elaborar corretamente os documentos em con-
formidade com as leis aplicaveis .

4. Recomendamos, ainda, que os escritdrios internacionais da Igreja se-
jam mencionados como a Igreja de Deus da Profecia localizado na 3720
Keith Street NW, Cleveland, Tennessee, como uma Corporacdo sem Fins
Lucrativos, Religiosa e de utilidade ptblica dentro do significado da Se¢éo
501 (c) (3) do Cédigo da Receita Federal, e que a Associacdo holding da
contrato social da Igreja da Profecia serem incorporadas pela Contrato
Social da Igreja de Deus da Profecia. Uma cépia da estatuto Social e os
Artigos do contrato social da Igreja da Profecia sera colocado na Ata da 90°
Assembléia (Ver também minutas da 91a Assembléia, 2000).

Estatutos dos Escritorios Internacionais

O Comité Administrativo vem trabalhando para atualizar o Estatuto
Social para trazer esses documentos de acordo com as decisdes Assem-
bléia recentes. As alteragoes foi arquivado com o secretario do escrité-
rio do estado do Tennessee (Minutas da 95* Assembléia, 2008, p. 46).

Nota: A Carta Alterada e Consolidada, que segue é atual e estd no
arquivo com o Secretario do Estado do Tennessee.
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ESTATUTO ALTERADO E CONSOLIDADO
DA
IGREJA DE DEUS DA PROFECIA

De acordo com a Lei de Empresa sem fins lucrativos do Tennessee, a
Igreja de Deus da Profecia altera e reafirma seu Estatuto da seguinte forma:

1. O nome da empresa é a Igreja de Deus da Profecia.

2. O enderego, tanto da sede social e sede da corporagéo é:

3720 Keith Str., N.-W.
Cleveland, TN 37312
Condado de Bradley.

3. O nome do agente registrado na sede da corporacéo é Ran-
dall E. Howard.

4. A corporacdo é uma corporacdo de utilidade ptblica e é or-
ganizada exclusivamente para fins de caridade dentro do significado da Se¢éo
501(c)(3) do Codigo da Receita Federal de 1986, ou a disposicéo correspondente
de qualquer futuro Cédigo da Receita Federal.

5. A corporagio é uma corporacio religiosa.
6. A corporacdo tem membros.
7. A declaragéo de visdo da empresa é a seguinte:

A Igreja de Deus da Profecia serd um movimento cristo-cén-
trico, da santidade, cheio do Espirito, a todas-nacées, fazer
discipulos, de planejamento de Igrejas com uma paixo pela
Uniéo Crista

8. A declaragio de missdo da corporacéo é a seguinte:

Pelo poder do Espirito Santo, através da oracdo, vamos
plantar igrejas e equipar lideres para fazer auténticos dis-
cipulos de todos os povos do mundo. Para a gléria de Cristo,
nosso Senhor, o cabega da igreja.

9. A corporacio é formada para qualquer finalidade ou fins lici-
tos que ndo sejam expressamente proibidas pelo ato de empresa sem fins lucra-
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tivos do Tennessee. Nao obstante o acima exposto, fins da corporacdo também
incluem a participagdo limitada da sociedade em quaisquer outras atividades,
incluindo atividades tributdveis, mas apenas na medida em que as atividades
fossem permitidas a uma corporagdo isenta de impostos. mais especificamente,
sem limitacao, os efeitos da corporagéo séo:

a) Dar testemunho de Cristo e de Sua verdade e para espalhar
o evangelho do Reino em toda a sua plenitude e poder, para
que o governo de Deus é provocado nos coragoes da humani-
dade;

b) Promover a religido crista por qualquer forma adequada de
expressdo, dentro de qualquer meio disponivel, e em qual-
quer local, através da formacédo conjunta ou separada da
Corporacdo, de uma igreja, ministério, caridade, escola ou
instituicdo beneficente, sem limitacéo;

¢) Ordenar, empregar e descarregar ministros ordenados do
Evangelho, e outros, para conduzir e realizar atividades de
servicos divinos no lugar de adoracéo da Corporagéo, e em
outros lugares;

d) Tratar de assuntos relativos & propriedade e outros assun-
tos temporais como exigido pelas autoridades civis;

e) Coletar e distribuir todos e quaisquer recursos necessarios
para a manutencdo da Corporacdo e da realizacdo de sua
finalidade dentro do Estado de Tennessee e em outros luga-
res, e

f) Fazer distribuicoes de organizacdes que se qualificam como
organizagdes isentas nos termos do Artigo 501(c)(3) do Co-
digo Tributario Federal de 1986, conforme alterada.

Esta corporacio também estd organizada para incentivar e pro-
mover quaisquer atividades religiosas, beneficentes e educacionais semelhantes,
para aceitar, segurar, investir, reinvestir e administrar quaisquer doagdes, lega-
dos, dispositivos, recursos e bens de qualquer espécie ou natureza, e para usar,
gastar, ou doar a renda ou o principal desta, e dedicar 0 mesmo para os fins ante-
riores da corporacdo, e fazer todos os atos legais e diluir o que pode ser necessério,
util, ou adequado para o cumprimento dos propdsitos desta corporacéo.

10. Néo obstante quaisquer outras disposigoes do presente Esta-
tuto, a corporacéo néo vai levar em quaisquer atividades néo permitidas a ser
exercida por uma das organizacoes isentas de imposto de renda federal, exceto
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sob a secdo 501(c)(3) do Codigo da Receita Federal, de 1986 ou o correspondente
prestacdo de qualquer futuro Codigo dos Estados Unidos Receita Federal.

11. Se a empresa esta sempre determinada a ser uma fundacéo
privada, como definido na Secéo 509(a) do Codigo da Receita Federal de 1986 e
alteracdes posteriores, que ird cumprir com as exigéncias do TCA 48-51-501.

12. Apés a dissolucdo da empresa e apds o pagamento de todos
0s passivos, os ativos da corporacio serdo distribuidos a uma ou mais organi-
zagdes designadas por outro conselho de Administracdo que estdo isentos nos
termos do Artigo 501(c)(3) do Cddigo da Receita Federal de 1986, conforme
alterada, e que sdo da fé como e ordem da Corporacao.

13. Os diretores da Corporacdo para a indenizacio monetaria
por violacdo dos seus deveres fiducidrios como diretores . No entanto , esta
disposi¢do néo elimina a responsabilidade de qualquer diretor (i) por qualquer
violacdo de dity do diretor de lealdade para com a empresa , (ii) por atos ou
omissdes que ndo estdo em boa fé ou que envolvam ma conduta intencional ou
uma violag¢do conhecimento do Direito ou (iii) nos termos do Artigo 48-58-304
da Lei Tennessee Nonprofit Corporation. Se o ato Tennessee Nonprofit Corpo-
ration esta posteriormente alterada para autorizar a eliminacéo mais ou limi-
tacdo da responsabilidade da Administracdo, em seguida, a responsabilidade
de um Diretor da Corporagéo sera limitado ao limite maximo permitido pela
Lei alterada Tennessee Nonprofit Corporation.

14. A Corporacéo tem o poder de indenizar seus diretores para o
limite méaximo permitido pela Lei de Tennessee Nonprofit Corporation.

Datado de 22 de Marco de 2012

Randall E. Howard, Presidente
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Certificado exigido pelo T.C.A. 48-20-107 (d)

Randall E. Howard, presidente da Igreja de Deus da Profecia,
atesta ao secretdrio de Estado que:

1. O Estatuto Alterado e Consolidado néo contém nenhuma al-
teracdo que exija a aprovacdo dos membros, e

2. O Estatuto Alterado e Consolidado foi devidamente aprovado
pelo Conselho de Administracdo da Igreja de Deus da Profecia em 20 de marco,
2012

Em 22 de Marco de 2012

Igreja de Deus da Profecia

por

Randall E. Howard, Presidente
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I1. DISSOLVENDO UMA IGREJA LOCAL

Para dissolver uma igreja local significa desorganizar ou torna-lo inexistente.
Exceto em casos extremos, a igreja ja tera deixado de funcionar antes que ela
seja oficialmente desorganizado.

O presbitério nao deve dissolver qualquer trabalho que esteja devidamente or-
ganizado e funcionando, na verdade, néo é a pratica de desmantelar uma igreja
que esta em ordem com a provavel excegéo de casos extremos. A tnica vez que
€ necessario dissolver uma igreja é quando os membros se afastam ou tornam-
se dispersos e sem membros suficientes para os cultos. Antes de uma igreja
ser dissolvida, se houver membros leais, eles devem ser transferidos para as
igrejas mais proximas a eles. Se ha membros que sdo desleais, devem ser noti-
ficados, se possivel, que a igreja sera dissolvida. Uma vez que eles sao desleais,
que néo poderiam ser transferidos, e sua membresia cessaria automaticamen-
te quando a igreja for dissolvida pela devida autoridade.

Nenhuma igreja deve ser dissolvida por qualquer pessoa que néo seja o super-
visor nacional/ regional/ estadual. O supervisor nacional/ regional/ estadual
deve ter o consentimento do supervisor geral antes de se debandar de uma
igreja. Cuidado especial deve ser dado aos membros quando se fechar uma
igreja. Eles devem ser contatado com a finalidade de avaliar os seus sentimen-
tos e observando a igreja para que eles desejam ser transferidos. Se for sabido
que os membros sdo desleais, ndo devem ser transferidos para outra igreja, no
entanto, deve ser dada uma atencéo especial a eles (Minutas da 42* Assem-
bléia, 1947, p 44).

Nota: Devido a mudancas no governo da igreja desde a Assembléia de
1947, o debandar de uma igreja local por um supervisor nacional/ regio-
nal/ estadual pode ser aprovado com o consentimento do respectivo Pres-
bitério Geral e o Supervisor Geral.

ITI. MEMBROS DA IGREJA

Recomenda-se o seguinte a respeito aos membros: No Novo Testamento, as
pessoas receberam a mensagem do evangelho de Jesus Cristo, foram batizadas
em agua, e foram acrescentados a igreja (Atos 2:41-47; 3:19; Romanos 10:10).
Além disso, era esperado que continuassem uma vida de discipulado (Atos
2:42). A salvacdo é tanto instantdnea (novo nascimento, regeneragio) e tam-
bém um trabalho todo-inclusivo da redencdo, comecando com a regeneracéo
e culminando com o corpo glorificado (Hebreus 9:28). No contexto do livro de
Atos e, especialmente, nos versos que diz que eram “acrescentados a igreja”,
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o0 aspecto instantineo da salvacdo é evidente. Em relacdo a Igreja de Deus
da Profecia, a exigéncia para ser membro deve ser a experiéncia individual
de salvacdo (que inclui o arrependimento, confissdo e abandono do pecado) e
seu compromisso publico com o pacto da Igreja. Ser membro da Igreja denota
aceitacdo, que é a necessidade bésica de cada novo crente. Portanto, 2 medida
em que ministramos a essas pessoas vamos nos esforcar para dar-lhes este
sentimento de pertencer.

De acordo com o padréo e principio do Novo Testamento, uma vez que um cren-
te foi recebido na Igreja como membro, é importante que cada pastor e igreja
use de piedoso discernimento no processo de discipulado. Discipulado continuo,
carinho e disciplina pelo pastor e igreja sdo muito importantes para aqueles
que se tornam membros (Atos 16:04, 5, 1 Corintios 6:9-11). Dai em diante,
recomendamos ainda que a Igreja de Deus da Profecia, em geral, desenvolva
um programa de discipulado extenso para ajudar a todos os nossos membros
amadurecerem em Cristo Jesus. Isso vai exigir uma grande sabedoria e cari-
nho pela nossa lideranca e as pessoas a medida que continuamos na colheita
(Minutas da 93* Assembléia, 2004, p. 112).

De membros da Igreja é um principio biblico, e aqueles que desejam juntar-se
aigreja esta fazendo uma decisdo importante. Grande cuidado deve ser tomado
tanto pelo candidato a adesdo quanto o ministro que oficia o culto garantir que
houve oracéo e aconselhamento suficiente.

A. Acrescentando membros a Igreja

E da responsabilidade do pastor que apascentara o novo membro garantir
que o candidato a membro esteja familiarizado com o ensino, o governo e
as préaticas da igreja. A énfase deve ser colocada sobre os seguintes pon-
tos:

1. Os Ensinos proeminentes

Devem ser bem explicados com uma oportunidade dada a todas as per-
guntas que o candidato possa ter. Explicacoes especiais podem ser fei-
tas sobre esses ensinamentos que tém particulares implicagdes ptbli-
cas no clima moral de hoje, tais como: 1) a abstinéncia de todo licor ou
bebidas fortes; 2) Sobre o tabaco, 6pio, morfina etc; 3) participagao em
lojas e sociedades secretas e 4) casamento, divorcio e novo casamento.

2. Andar na Luz

Deve ser bem entendido que se espera de um membro salvo ir ao ba-
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tismo nas dguas, santificacdo e o batismo do Espirito Santo com a evi-
déncia inicial de falar em outras linguas. Andar na luz também inclui
manter o ritmo com o programa avancando da igreja enquanto avanca
para a perfeicéo.

3. Lealdade a4 Assembléia Internacional

Deve ser apresentado como participar e ser leal & igreja em todo o mun-
do, o que significa toda a Biblia, corretamente dividida. Isto inclui aju-
da e governos (1 Corintios 12:28).

4. Cura Divina
O candidato devera ser encorajados a exercer fé em Deus para cura.

5. Casamento, divércio e novo casamento

Uma vez que ha tanta controvérsia sobre este assunto entre os cris-
téos, é importante que o ensino da Biblia seja explicado. Para este fim,
a 94* Assembléia Internacional de 2006, considerou, mudou e passou
O documento da Instituicao Biblica do Casamento (Minutas da 94* As-
sembléia, 2006, p 152; Consulte o Manual de Politica do Ministério de
2008, Anexo 3).

6. Dizimar e Ofertar

O plano biblico de pagar dizimos & tesouraria da igreja local e dar ofer-
tas para o apoio do programa da igreja deve ser explicado mostrando as
béncéos prometidas de Deus sobre aqueles que dizimam e ofertam.

7. O Pacto da Igreja
A obrigacdo de membro deve ser explicado.

B. Administracao do Pacto

Os ensinos proeminentes devem ser lidos e explicados novamente antes
de dar oportunidade para ser membro da igreja. Quando tudo for satisfei-
to, o ministro deve convidar qualquer que deseja ser membro para estar
diante da congregacdo. Ele/Ela, entdo, perguntard a igreja local se eles
sabem de alguma razdo pela qual qualquer candidato néo deva ser aceito
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como membro. Se houver objecoes da igreja local, o requerente deve ser
solicitado a esperar para aconselhamento. Se ndo houver objecoes, o mi-
nistro administra o seguinte pacto:

Vocé promete sinceramente na presenca de Deus e destas testemunhas que
aceita esta Biblia como a Palavra de Deus, crer e praticar seus ensinamen-
tos corretamente divididos — Ter o Novo Testamento como sua regra de fé e
prdtica, governo e disciplina, e andar na luz do seu melhor conhecimento
e habilidade? A resposta serd: Sim!

E importante que cada membro potencial responda afirmativamente. Em
seguida, o ministro pode dizer: “Pela autoridade investida em mim como
ministro do evangelho de Jesus Cristo, eu declaro vocé(s) membro(s) da
Igreja de Deus da Profecia.” E costume permitir a congregacéo estender
a destra de companheirismo para acolher os novos membros na igreja. O
secretério da igreja local deve registrar imediatamente o nome e endereco
de cada novo membro.

C. Ensinos da Igreja de Deus da Profecia

A Igreja de Deus da Profecia aceita toda a Biblia corretamente dividida e
tem o Novo Testamento como a unica regra de governo e disciplina. Lista-
dos abaixo estdo algumas crencas basicas da Biblia:

ARREPENDIMENTO-Marcos 1:15, Lucas 13:3, Atos 3:19.
JUSTIFICACAO-Romanos 5:19, Tito 3:7.

REGENERACAO/ NOVO NASCIMENTO -Tito 3:5, Efésios 2:1, 4, 5, Jodo 3:3;
1 Pedro 1:23, 1 Jodo 3:9.

SANTIFICACAO-subsequente  Justificacio. Romanos 5:2, 1 Corintios 1:30, 1
Tessalonicenses 4:3, Hebreus 13:12; 1 Jodo 1:9.

SANTIDADE-Lucas 1:74, 75, 1 Tessalonicenses 4:7, Hebreus 12:14.

BATISMO COM O ESPIRITO SANTO-subseqiiente & santificacdo (limpeza), o
revestimento de poder para o servico; Mateus 3:11, Lucas 24:49-53, Atos 1:4-8.

FALAR EM OUTRAS LINGUAS-como a evidéncia do batismo com o Espirito
Santo; Jodo 15:26, Atos 2:4; 10:44-46; 19:06.

FRUTO DO ESPIRITO-Gélatas 5:22, 23, Efésios 5:9, Filipenses 1:11.
COMPLETA RESTAURACAO DOS DONS A IGREJA-1 Corintios 12:1, 7-10,
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28, 31; 14:1.

SINAIS QUE SEGUEM OS CRENTES-Marcos 16:17-20, Romanos 15:18, 19,
Hebreus 2:4.

CURA DIVINA- Fornecido a todos na expiagao, Salmo 103:3, Isafas 53:4, 5; Ma-
teus 8:17, Tiago 5:14-16, 1 Pedro 2:24.

BATISMO NAS AGUAS-Mateus 28:19, Marcos 1:8-10; Jodo 3:22, 23; Atos 8:36-
38; 10:47, 48; 16:33; 19:3-5.

CEIA DO SENHOR-Lucas 22:17-20, 1 Corintios 11:23-33.
LAVA-PES PELOS SANTOS-Jodo 13:4-17 ; 1 Timéteo 5:10.

DIZIMOS E OFERTAS-Génesis 14:18-20; 28:20-22; Malaquias 3:10; Mateus
23:23; Lucas 11:42; 1 Corintios 16:2; 2 Corintios 9:6-9, Hebreus 7:1-21.

RESTITUICAO QUANDO POSSIVEL- Mateus 3:8; Lucas 19:8, 9; Romanos
13:8.

SEGUNDA VINDA PRE-MILENAR DE JESUS- primeiro, ressurreicdo dos
santos mortos e arrebatamento dos santos vivos para encontra-lo no ar; Mateus
24:27; 1 Corintios 15:51, 52; 1 Tessalonicenses 4:15-17-segundo, reinar sobre a
terra mil anos; Zacarias 14:4, 5; Lucas 1:32; 1 Tessalonicenses 4:14; 2 Tessaloni-
censes 1:7-10; Judas 14, 15; Apocalipse 5:10; 19:11-21, 20:4-6.

RESSURREICAO-Isaias 26:19; Daniel 12:2; Jodo 5:28, 29; Atos 24:15;Apocalipse
20:5, 6.

VIDA ETERNA PARA OS JUSTOS-Mateus 25:46; Lucas 18:30; Jodo 10:28;
Romanos 6:22; 1 Jodo 5:11-13.

CASTIGO ETERNO PARA 0S IMPIOS-sem libertagio nem aniquilacio; Ma-
teus 25:46; 2 Tessalonicenses 1:8, 9; Apocalipse 20:10-15; 21:8.

ABSTINENCIA DE TODAS AS BEBIDAS DESTILADAS OU BEBIDAS
FORTES Provérbios 20:1; 23:29-32, Isaias 28:7, 1 Corintios 5:11; 6:10, Galatas
5:21.

SOBRE TABACO, ()PIO, MORFINA ETC-Isaias 55:2; 1 Corintios 10:31, 32; 2
Corintios 7:1, Efésios 5:3-8; Tiago 1:21.

SOBRE ALIMENTOS E BEBIDAS-Romanos 14:2, 3, 17; 1 Corintios 8:8, 1 Ti-
moéteo 4:1-5.

SOBRE 0 SABADO-Romanos 14:5, 6; Colossenses 2:16, 17.
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USO DE ADORNO-O uso de adorno pelo cristao deve ser guiado pelos principios
biblicos da sobriedade, modéstia, submisséo e auto-disciplina; Mateus 16:24; 1 Ti-
moteo 2:1-10; 1 Pedro 3:17; 1 Jodo 2:16. (Minutas da 88* Assembléia, 1994, p 155;
Relatério do Comité de Doutrina e Politicas biblicas) A Escritura ensina que é ex-
plicitamente proibido o uso de adorno para préticas ocultistas, lascivas e idélatras
(Atos 8:9; 13:6; 19:19; 1 Corintios 5:10; 6:9; Gélatas 5:19-21).

FILIACAO EM LOJAS/ SOCIEDADES SECRETAS-Mateus 5:34; Joo 18:20;
2 Corintios 6:14-17; Tiago 5:12.

LINGUAGEM SAUDAVEL DO CRENTE-Mateus 5:34, Tiago 5:12.

CASAMENTO, DIVORCIO, E NOVO CASAMENTO-Génesis 1:26, 27; 2:18-
25; Deuteronomio 6:7; Mateus 5:32; 14:3, 4; 19:3-12; Marcos 10:12; Lucas 16:18;
Romanos 7:2, 3; 1 Corintios 5:1-5, 6:9-18; 7:2, 11; Colossenses 3:18-21.

Nota: Para mais informacoes, consulte o revisado e ampliado Principios
Biblicos, crencas e praticas da Igreja de Deus da Profecia, com base nas
alteracoes Assembléia Internacional, ver Manual de Politica do Ministé-
rio de 2010, Apéndice 1.

D. Afirmacéo sobre Tradugdes da Biblia

“... recomendamos que esta Assembléia dé voz a aprovacdo do Versdo da
Biblia em Inglés King James como sendo a autoridade para a nossa dou-
trina e ensinamentos da Igreja” (Minutas da 56* Assembléia, Secdo 4, 18
de setembro de 1961, paginas 131, 132).

“... recomendamos que esta Assembléia dé voz a aprovacdo da Antiga
Versédo da Biblia em espanhol de Casiodoro de Reina de 1909 AD como
sendo a autoridade para nossa doutrina da Igreja e do ensino na lingua
espanhola” (Minutas da 66* Assembleia, Se¢éo 9, 13 de setembro de 1971,
pégina 143). Essas citacoes so as decisoes histéricas da Igreja de Deus da
Profecia com respeito as Traducdes da Biblia.

Nos tltimos anos, tem havido um enorme avango no trabalho académico
sobre tradugdes biblicas que utilizam o aumento do conhecimento das lin-
guas originais hebraico, grego e aramaico. Além disso, os entendimentos
culturais do Inglés moderno, espanhol, francés e outras linguas fizeram
as palavras arcaicas de traducdes passadas mais dificil para o leitor mé-
dio de compreender e responder apropriadamente. Além disso, a mensa-
gem do Evangelho estd sendo traduzido para dezenas de outras linguas
globais. Diariamente, somos desafiados a enfrentar a necessidade de
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apresentar o Evangelho em métodos mais eficazes possiveis para chegar
a todas as nacoes. A Igreja de Deus da Profecia tornou-se um movimento
internacional que abrange muitas linguas e culturas. Como tal, devemos
afirmar a diversidade de traducoes adequadas necessarias para a colheita
cada vez maior em todas as nacdes. “Toda a humanidade precisa ouvir e
ler as “boas novas” na lingua que fala a sua compreensao.

A luz desta necessidade urgente da colheita, nés encorajamos os nossos
ministros a usarem traducoes apropriadas em sua pregacdo que vai tra-
zer todas as pessoas para a luz salvadora de Jesus Cristo. Enquanto nés
abracamos as traducoes anteriores referenciadas nas decisdes de 1961 e
1971 da Assembleia, também queremos incentivar os nossos ministros a
usarem outras traducoes legitimas e confidveis para plantar a semente do
Evangelho de Jesus em cada coracéo faminto e para inspirar uma compre-
ensdo mais profunda de Deus (Relatério ACBDP, 96* Assembleia, 2010).

E. Afirmacio — A Presenca e Manifestacdo do Espirito Santo

Durante as dltimas trés décadas, o Espirito Santo foi derramado, a tal
ponto que muitos acreditam que nés estamos continuando a viver no tem-
po do cumprimento de Atos 2:15-18, quando Deus disse: “Eu derramarei
o meu Espirito sobre toda a carne.” Crentes cheios do Espirito tornam-se
o maior e mais rapido crescimento do segmento do cristianismo no mun-
do. O mundo académico estd interessado, os governos estdo interessados;
livros estdo sendo escritos e estudos estdo sendo feitos sobre este movi-
mento mundial.

Ao mesmo tempo, o cristianismo no mundo ocidental parece ter sido atra-
sado ou derrapado na influéncia de ser cheio do Espirito. Durante a tltima
década, tem havido influéncia externa por equivocos retratados nos meios
de comunicacéo, bem como influéncia interna de lideres cristdos para dis-
trair, suprimir, e, em alguns casos, se oporem abertamente a qualquer mi-
nistério visivel ou manifestacdo do Espirito Santo. Alguns tém defendido
que os dons espirituais ou ministérios corporativos do Espirito Santo ndo
tem lugar no culto publico hoje.

Esta persuaséao resultou nao sé o rapido declinio das manifestaces es-
pirituais na igreja, mas também, posteriormente, desanimou os crentes
a buscarem ativamente o batismo do Espirito Santo. E este urgente as-
sunto que recentemente levou as Igrejas pentecostais-carismaticas da
América do Norte a terem uma discusséo com a Sociedade Pentecostal
de estudiosos sobre a forma como os bispos e pastores podem melhor res-
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ponder a este desafio iminente. A concluséo entre os estudiosos e lideres
eclesidsticos reunidos em marco de 2009 foi que os ministérios cheios do
Espirito devem se levantar com uma nova inspiracéo para viver e minis-
trar na plenitude do Pentecostes, demonstrando, assim, uma abordagem
mais dindmica e eficaz para o ministério do que aqueles que tentam diluir
a atividade do Espirito, buscando a aprovacéo dos que procuram e dos
daqueles mais liberais no cristianismo hoje. A Igreja de Deus da Profecia
quer ser registrada como crente e praticante da PRESENCA E MANI-
FESTACOES DO ESPIRITO SANTO.

Embora tenha sido sempre uma necessidade entre a nossa lideranca e
pastores manter a ordem biblica e comportamento decente na Casa do
Senhor, como o zelo pela estrutura e o medo de falsas manifestacoes do
Espirito Santo nunca deve ser praticado formas de “extinguir o Espirito”
ou “desprezar as profecias” (1 Tessalonicenses 5:19, 20). Posteriormente,
isso deve encorajar-nos a abracar “discernimento espiritual”, que permi-
te que os lideres da igreja tanto melhorem quanto incentivem o genuino
mover do Espirito Santo que edifica e conforta os crentes. Escrituras sdo
abundantes em todo o Novo Testamento em que esses ministérios sdo um
cumprimento da promessa de Jesus de enviar a nés “outro Consolador”
(Jodo 14:16, 17). Além disso, a Biblia, inegavelmente, declara: “... Enchei-
vos do Espirito” (Efésios 5:18). Um exame cuidadoso do verbo grego tra-
duzido por “ser cheio” mostra que é um tempo presente, revelando que
podemos experimentar agora esta béncéo. O fato de que o verbo é usado
no modo imperativo ndo deixa opc¢do ao discipulo obediente. O verbo tam-
bém estd na voz passiva, ndo é algo que ganhamos pelo esfor¢o humano
ou a realizacdo, mas é feito para ele ou ela & medida em que se submetem
a Deus (Atos 2:38, 39).

Somando-se a essa renovagdo pessoal em Jesus Cristo, devemos nos per-
guntar: “O que acontece quando os crentes cheios do Espirito Santo véo a
igreja?” Paulo responde claramente esta questdo, quando escreve a igreja
de Corinto. Ele detalha expressamente os varios dons do Espirito Santo
que séo dados “... para a edificacio de todos”, ou seja, palavra de sabedo-
ria, palavra de conhecimento, fé, dom de cura, operagéo de milagres, pro-
fecia, discernimento de espiritos, variedades de linguas e interpretagio de
linguas (1 Corintios 12:4-11). Esses fenomenos néo precisam apenas de
ocorrer na congregaco, mas deve ir além. A medida que Paulo desenrola
a béng¢do dessas manifestacoes, ele também d4 instrucdes ungidas sobre
abusos e como lidar com tais anomalias (14:6-33). Mas em nenhum lugar
do texto o apéstolo comanda ou insinua que essas manifestacoes do Espi-
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rito Santo deve ser erradicado com a experiéncia de adoracéo coletiva pe-
los crentes. Em vez disso, 0 apéstolo, ao falar, mesmo a uma igreja repleta
de abusos, ainda incentiva e da ordens imperativas que estes ministérios
sdo essenciais para a edificacdo e capacitar a igreja (1 Corintios 12:28;
14:1-5, 39).

Ao longo de Atos dos Apéstolos, o falar em linguas em piblico néo era vis-
to como difamador, mas como uma fonte de interesse para os incrédulos
e como um prazer, mesmo ministério, para os crentes. Vemos em varias
referéncias tanto a atracdo que o falar em linguas dava aos da comunida-
de quanto o incentivo aos discipulos para testemunho mais ousado (Atos
2:1-8; 4:31-33; 10:44-48; 19:1-6). Em um mundo que estd cada vez mai
atraido para o oculto, os meios de comunicagdo e tralhas tecnoldgicas, a
presenca do Espirito Santo é um ingrediente-chave em nossas igrejas que
podem atrair e preencher as necessidades de pessoas com fome por algo
além de sua vida cotidiana de trabalho penoso. Na verdade, o Espirito
aciona a béncdo e a necessidade do fruto do Espirito (Galatas 5:22, 23)
para fortalecer o crente em sua experiéncia normal de vida.

Na Igreja de Deus da Profecia, nossas raizes encontram-se na tradigdo
histérica Santidade-pentecostal que estava ancorado & verdade biblica.
Se ndo ha nenhuma evidéncia em nossos cultos hoje para dar testemunho
desta manifestacio externa dos dons do Espirito Santo, nés simplesmente
pareceremos impostores. Por outro lado, quando o Espirito est4 ativo en-
tre nos, Sua uncéo é 6bvia para os incrédulos e vai trabalhar fortemente
em seus coragoes e vidas. Nos encorajamos este corpo ministerial orar,
se ocupar disto e acolher genuinos milagres, curas, falar em linguas, e
outras manifestacdes, como descrito em 1 Corintios 12. Isto deve deixar
de ser a exce¢éio ou nunca praticado; nds recomendamos a nossos pastores
e lideres pois estes dons, o préprio movimento do Espirito Santo, atrairéo
os homens e mulheres que estdo por vir e ver o que estd acontecendo
dentro da comunidade dos crentes. Nés incentivamos nossos ministros e
n0sso povo para usar livremente os seus dons de un¢éo para ministrar aos
outros (1 Pedro 4:10, 11).

Nesta época, ha uma sede espiritual entre as pessoas a experimentar
Deus, e a Igreja de Deus da Profecia deve estar preparado para oferecer-
lhes o Espirito que pode saciar esse desejo. Que a Igreja seja cheia do Es-
pirito e pronta para oferecer libertacéo, verdade inspirada e a vitoria da
vida real. Estamos verdadeiramente gratos que existem dreas no mundo
onde as chamas do Espirito estdo acesas, e elogiamos tal fervor com uma
adverténcia para continuar a permitir que o Espirito Santo se derrame.
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Na verdade, agora temos de nos comprometer mais uma vez ser igrejas
cheias das manifestactes espirituais que podem atualizar e mudar a vida
das pessoas (Relatério do ACBDP, 96° Assembléia, 2010).

IV. DISCIPLINA DA IGREJA

Um membro que, por meio do engano de Satands, tornou-se desleal ou desvia-
do torna-se um problema desafiador para a igreja local e o pastor.

Antes de lidar com tal pessoa, as atitudes biblicas deve ser predominantes na
vida daqueles que buscam trazer a reconciliagdo. Tais atitudes sdo o amor, a
paciéncia e a humildade.

A. Objetivos da Disciplina na Igreja

Aqueles que tém de lidar com este problema deve ter a alma do errante
em seus coracdes, e ndo sua propria irregularidade ou falha (Galatas 6:1).
Se possivel, estes ndo devem ser mencionados. Trés objetivos devem ser
mantidos em mente:

1. A Gléria de Deus

Qualquer coisa que requeira disciplina é uma desonra a Deus. Se um
pecador é reconhecido como um membro da igreja, o corpo de Cristo,
isto reflete sobre a santidade de Deus, fazendo parecer que Ele aprova
o pecado.

2. A pureza da Igreja

E somente através da disciplina formativa e corretiva que as igrejas lo-
cais podem avancar em pureza e perfeicdo. Instando a expulsdo de um
membro indigno, Paulo disse: “... Nao sabeis que um pouco de fermento
leveda toda a massa?” (1 Corintios 5:6).

3. O Bem estar Espiritual do Membro

As pessoas que exercem a disciplina devem ter como objetivo final a
salvacdo ou restauracdo do membro errante. Esta é a principal razao
para a disciplina da igreja (1 Corintios 5:3-5).

B. Tipos de ofensa
Dois tipos diferentes de infracéo sao descritos no Novo Testamento:
1. A ofensa pessoal ou particular
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Esta é uma ofensa provocada por um membro que estd em conflito
com outro. Em Mateus 18:15-17, o Senhor nos ensina a comecar pela
reconciliacdo por confronto privado. Assim, o primeiro passo é ir ao
infrator privadamente e procurar promover a reconciliacdo. Isto pode
resolver o conflito. Se néo, o segundo passo é enfrentar a errante com
uma ou duas testemunhas (de preferéncia amigos do agressor). Se este
esforco for infrutifero, o terceiro passo é levar o assunto a igreja para
o confronto. Deve ser lembrado para néo dar o ultimo passo primeiro;
mas também deve ser lembrado que é o ofendido que seleciona uma
ou duas testemunhas para ir com ele ao ofensor. A igreja pode optar
por fazé-lo novamente mais tarde, mas primeiro o ofendido deve fazé-
lo. Até este ponto, a reconciliacdo tem sido a meta. Quando a igreja
enfrenta o infrator, entdo restauracio torna-se o objetivo da igreja (2
Tessalonicenses 3:14, 15).

2. Ofensa Publica ou Geral

Este é um crime contra a igreja que traz oprobrio sobre o corpo de
Cristo através de uma vida profana, espalhando falsa doutrina, ou tra-
zendo divisdo dentro da igreja. Esse tipo de delito é geralmente tratado
sem demora. Paulo alertou Timéteo a afastar-se de quem néo consente
com as sas palavras (1 Timéteo 6:3-5). Para os romanos, ele escreveu,
“... que noteis os que promovem dissensdes e escAndalos contra a dou-
trina que aprendestes; desviai-vos deles”(Romanos 16:17).

Reconciliacdo desta magnitude requer uma abordagem diferente da-
quela do delito privado. O pastor, e talvez os didconos locais, deverao
confrontar o infrator sobre sua atitude e intengéo. Se ndo houver ne-
nhuma mudanca desejavel apés um ou dois confrontos, a igreja pode
ter de recorrer a exclusdo (Tito 3:10). No entanto, a igreja tem que
perceber que a disciplina néo é castigo. A punicdo tem o passado em
mente, é retribuicdo. A disciplina tem o futuro em mente, que diz: “Nos
te amamos demais para permitir que vocé continue repetindo este de-
lito.” A possibilidade de excluséo prepara o palco para a restauracéo,
mostrando a gravidade deste tipo de ofensa.

V. A CONFERENCIA DA IGREJA LOCAL

A. Os Constituintes
A conferéncia é aberta a todos os membros do corpo local. Todos os mem-
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bros tém voz em todos os assuntos de negdcios; no entanto, a Assembleia
informa que “as criancas tem nenhuma voz ativa... até que estejam em
idade de usar sabedoria” (Minutas da 45% Assembléia de 1950, p. 110).

B. Tipos de Conferéncias

Conferéncias da igreja local geralmente se enquadram em uma das duas
categorias, regulares ou convocadas.

1. As conferéncias regulares trimestrais sdo aconselhados para a pri-
meira noite de segunda-feira em junho, setembro, dezembro e marco
(para os trimestres encerrados em maio, agosto, novembro e fevereiro).
O quérum é constituido por todos os membros presentes nas conferén-
cias apos o devido antdncio.

2. A conferéncia convocada pode ser chamada pelo pastor ou hispo,
a qualquer tempo necesséario, mesmo no inicio ou perto de um culto
regular. No entanto, é aconselhdvel que reunides convocadas devem
ser anunciadas antes do tempo, especialmente para certos assuntos-
transferéncias por exemplo; uma conferéncia convocada néo deve ser
realizado a menos que o negdcio nfo possa esperar até a préxima con-
feréncia regular; negdcios nunca devem ser transacionados apressa-
damente, ou como um esforco para tratar de questdes enquanto um
objetor conhecido estd ausente, e s6 0 negécio que exigiu a conferéncia
convocada deve ser posta em discussao.

Nota: Outros assuntos podem ser discutidos, mas a agéo oficial ndo
deve ser tomada a ndo ser que a membresia tenha sido devidamente
notificada e os presentes estejam de acordo a agéo oficial por consenso
esmagador ou de comum acordo como pode ser o caso. Aos olhos da lei,
“negacio legal” pode ser declarado ilegal se feito sem a devida informa-
¢do a ser dada aos membros com antecedéncia.

C. Propésito e Objetivo
H4 geralmente quatro propésitos da conferéncia regular:

1. Manter todos os membros informados sobre o andamento da igreja
local, revendo o trabalho por meio de relatorios do Secretario e Tesou-
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reiro, os lideres locais e ministério pastoral.
2. Receber e conceder transferéncia de membros.

3. Para transacionar todos os outros negdcios em relagéo ao funciona-
mento eficiente da igreja local.

4. Desenvolver planos para a divulgacéo e desenvolvimento espiritual
da igreja local.

O objetivo da conferéncia é obter as melhores solucdes possiveis para os
problemas da igreja local, dando a todos os membros igualdade de oportu-
nidades para se expressar.

Tendo em vista os propdsitos e objetivos acima, é aconselhavel que os
membros em geral sejam informado de quaisquer acoes oficiais tomadas
pela conferéncia. Afinal, todos os membros deverao cooperar nas acoes da
conferéncia, e eles tém o direito de saber o que foi feito.

D. Oficiais das Conferéncias

Trés oficiais estdo diretamente envolvidos em conferéncias da igreja lo-
cal:

1. Pastor

O pastor é o moderador. Se ndo houver um pastor, o supervisor tem
autoridade para agir ou nomear um ministro licenciado para presidir.

2. O secretdrio da igreja

O secretario da igreja mantém a ata da reunido, 1é as minutas anteriores
e todos os documentos e correspondéncia, conforme solicitado, e assina a
ata oficialmente aceita, juntamente com o moderador.

a. As atribuicoes especificas do secretario da igreja é...
1) tomar e registrar as atas de todos os procedimentos de negécios;

)
2) enviar e receber transferéncias de membros;
3) escrever cartas autorizadas pela conferéncia;

4) responder a pedidos de informagdes do escritorio nacional/ regio-
nal/ estadual e escritorios internacionais; e

5) preservar e apresentar todos os documentos e registros da igreja
como atribuido a ele/ela.

b. Os registros do secretdrio devem incluir...
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1) um rol de membros da igreja em ordem alfabética, com enderecos
atuais e nameros de telefone;

2) informagdes historicas e estatisticas sobre cada membro, como data
de nascimento, data de acrescentamento a igreja, a data de transferén-
cia recebida/concedida, e a data de desligamento etc;

3) copias dos movimento de entrada e saida; e

4) atas completas de todas as reunides que sdo um registro oficial das
transacdes de eventos importantes.

3. O Tesoureiro da Igreja

O tesoureiro da igreja 1€ o relatorio financeiro e mantém os livros prontos
para perguntas ou inspecdes. As vezes, uma pessoa serve como secretario
e tesoureiro, especialmente em igrejas menores. Para a protecéo dos fun-
dos e integridade do proprio tesoureiro, todos os fundos da igreja deve ser
depositado em uma conta bancaria da igreja, nunca na conta pessoal do
individuo, e ndo devem ser mantidos em uma pessoa ou em casa.

a. Deveres do tesoureiro incluem:

1) receber e guardar todos os fundos conforme autorizado pela igre-
ja-dizimos, ofertas gerais e especiais, e os fundos do ministério;

2) manter em devida conta todas as verbas recebidas e desembol-
sados, incluindo os dizimos e contribuicdes para a verificagdo das
contribui¢oes ndo-tributaveis de cada individuo;

3) o arquivamento adequado de todos os recibos, comprovantes e
outros documentos relativos as contas financeiras;

4) a realizacdo de todos os relatorios financeiros necessarios, tanto
mensais quanto trimestrais;

5) estar totalmente familiarizado com o sistema financeiro da igreja
em geral.

E. Deveres e Poderes da Conferéncia

A igreja local, em conferéncia tem certas fungdes, juntamente com o poder
ou autoridade para realiza-los:

1. Selecionar os administradores da igreja local.

2. Direcionar a arrecadacéo e os gastos de todas as verbas néo ja desig-
nados pela Assembleia Internacional.
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3. Aceitar e conceder transferéncia de membros.

4. Disciplinar e/ ou reconciliar os membros da congregacéo local, quan-
do necessdrio.

5. Estabeler candidatos ao ministério, com a recomendacdo do super-
visor.

6. Receber um relato de negdcios da Assembléia Internacional na pri-
meira conferéncia regular depois da Assembléia.

7. Auxiliar na definicéo dos dias e horarios para os cultos regulares da
igreja.

8. Vender, emprestar, ou executar uma hipoteca sobre a propriedade
da igreja local, apds o consentimento dos Administradores Gerais por
meio do Secretario Chefe.

Nota: Todas as agoes estdo sujeitas a revisdo pelos presbiteros ge-
rais e os supervisores nacional/ regional/ estadual.

F. Ordem da Secéo

Embora néo seja absolutamente necessario usar as Regras Roberts Re-
centemente Revistas, ele fornece um guia para a conducéo regular de ne-
gocios. Isto, no entanto, ndo deve interferir com a natureza espiritual da
conferéncia quando assuntos espirituais estdo sendo decididos.

1. O seguinte é a ordem habitual de negdcio:

a. Abertura oficial da conferéncia, geralmente com uma declaracéo
semelhante & seguinte: “A igreja local em estd agora
em conferéncia de negdcios para tratar qualquer negécio que possam
surgir diante dela” (A declaracéo é necessaria para fazer os atos de
negoécio legais e vinculativo no caso das minutas serem necessério
em processo legal a qualquer momento no futuro. O secretario deve
incluir esta declaracio para a ata de cada conferéncia.)

b. Minutas da tltima conferéncia regular devem ser lidas pelo se-
cretario, e de todas e quaisquer conferéncias convocadas realizadas
desde entdo, com a oportunidade que estd sendo dada para corre-
cdes e aceitacdo.

c. O relatorio do tesoureiro, incluindo uma declaragéo detalhada de
recibos, desembolsos e saldos, com discusséo, correcoes e aceitacio
seguinte.

d. Relatérios das atividades do ministério da igreja local, que in-
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cluem os dos didconos e ministros leigos.
e. O relatorio do Pastor do trabalho realizado no Ministério Pasto-
ral.
f. Recebimento e concesséo de transferéncia de membros.
g. Reabertura de qualquer negdcio inacabado de conferéncias ante-
riores.
h. Negocios novo ou diversos.
2. Os direitos e deveres dos membros durante a conferéncia incluem o
seguinte:
a. O direito de propor mo¢des ou resolucoes.
b. O direito de discutir ou explicar (ou pedir explica¢do) qualquer
assunto perante a conferéncia.
c. O direito de ter a palavra, sem interrupcdo até terminar a menos
que tal seja pedido pela ordem pelo moderador.

d. O dever de aguardar o reconhecimento pelo moderador quando
introduzir ou discutir uma mocéo ou quando quiser falar de outra
forma.

e. O dever de abster-se de falar sobre qualquer assunto néo for devi-
damente apresentado, secundado e declarado pelo moderador.

f. O dever de néo interromper alguém a quem foi dado a palavra,
mesmo quando se opor a um assunto.

g. O dever de indicar uma escolha por um “sim” ou “néo” ou “abs-
tencdo” quando “a pergunta” for colocada diante da conferéncia pelo
moderador.

G. O Processo de Tomada de Deciséo

Todas as decisdes administrativas sdo concluidas pela conferéncia local
quando um consenso esmagador dos membros presentes estiver de acor-
do. No entanto, as questdes espirituais, como a criacido de uma frente no
ministério ou a retirada de um membro da comunhéo, devem ser decidi-
das por “comum acordo”.

H. Recomendacéo do Papel da Comissédo de Financas e Mordomia da Igre-
ja local

Recomendamos que o antigo Comité de Financas e Apropriacéo seja reno-
meado “Comité de Financas e Mordomia” (ou um equivalente aceitdvel).
O pastor, em cooperacdo com a conferéncia da igreja local, deve nomear
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ou escolher os membros da Comité de Financas e Mordomia. Esta Comité
deve reunir-se tantas vezes quanto necessario para o apurar, monitorar e
planejar os assuntos financeiros da igreja. Responsabilidades do Comité
incluem o seguinte:

1. Desenvolvimento de um plano financeiro detalhado (or¢amento) que
garanta as despesas e renda operacionais da Igreja local sejam equili-
bradas e apresentados na conferéncia da igreja local para aprovacio. O
Comité deve trabalhar em estreita colaboracdo com o pastor e o tesou-
reiro da igreja para garantir a eficdcia do plano financeiro.

2. Certificar-se de que seja dada atencgéo na fase de planejamento anu-
al para o desembolso de todos os fundos, conforme descrito pela Assem-
bleia Internacional e convengoes estaduais, regionais e as nacionais.

3. O Comité deve dar um relatorio do seu trabalho, pelo menos anu-
almente, para a conferéncia da igreja local. O tesoureiro da igreja, no
entanto, deve ser o responsavel para dar informacdes financeiras deta-
lhadas dos saldos e as contas em cada conferéncia trimestral.

4. As decisoes de onerar bens existentes da igreja ou qualquer transa-
¢do que iria aumentar o endividamento da igreja devem ser cuidadosa-
mente avaliados pelo comité antes de ser apresentado na conferéncia
da igreja local para aprovaco.

5. Os pastores devem ter cuidado em apresentar quaisquer questoes
financeiras para a conferéncia de negdcios que ndo tem o apoio esmaga-
dor do Comité. O pastor deve ser sempre um membro ativo do Comité.

6. O Comité deve incentivar e planejar para todo o ano a educacdo
administrativa efetiva na igreja local, juntamente com medidas desti-
nadas a demonstrar a responsabilidade financeira.

Gostariamos de encorajar igrejas, grandes e pequenas, a capacitar seu
Comité de Financas e Mordomia para realizar plenamente a funcéo e o
papel como recomendado. Esta seria uma boa oportunidade para a igreja
de ampliar a participagdo dos membros no processo de gestdo financeira.
Ao garantir a diversidade e a representagéo equilibrada na escolha de ho-
mens e mulheres que irdo servir, uma declaragéo clara no que diz respeito
a abertura e responsabilidade podem ser feitas.

Da mesma forma que os nossos supervisores descobriram que o Comité
Nacional/ Regional/ Estadual de Financas e Mordomia adicionou credibi-
lidade a seu cargo, acreditamos que o comité de Finangas e Mordomia da
igreja local serd da mesma forma uma béncéo para os pastores.

Esta recomendagéo substitui todas as recomendagoes anteriores da As-
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sembléia Internacional em relacdo ao comité financeiro da igreja local.

I. Como engajar os jovens e criancas

Nota do Editor: Consulte o Relatério do Comité de Mordomia, 92° As-
sembleia de 2002.

Justificativa

Durante os ultimos anos temos implementado muitas mudancas na estru-
tura financeira desta Igreja. Ao fazé-lo, temos falhado em dois dos grupos
mais energéticos: os jovens e as criancas da Igreja. N6s sentimos que che-
gou o0 momento de liberar este recurso dindmico para a melhoria do reino
de Deus, incentivando o desenvolvimento de esforcos de angariacio de
fundos em todo o mundo. Nés encaramos os nossos jovens e criangas que
estdo sendo envolvidos em projetos como ajudar a construir centros mé-
dicos nos paises em desenvolvimento, conferéncias de jovens e de crian-
cas fora da América do Norte, casas ou escolas para jovens e criancas
em qualquer parte do mundo. Isto pode também incluir projetos como o
Evangelho impresso, ndo s6 na forma de folhetos mas Biblias também,
para paises e regides como China, India, América Central e Africa. Isso
pode incluir qualquer outro projeto de valor que possa surgir. Quando
um projeto for concluido, um novo projeto deve ser implementado. Esta é
uma oportunidade para os jovens e criancas da Igreja participarem de um
projeto de ministério que os conecta com o Deus da colheita que esta nos
guiando para alcancé-los.

Recomendacio

Recomendamos, portanto, que um processo seja implementado que vai li-
gar a juventude de nossa Igreja a projetos especializados, como os indica-
dos na justificativa. Isto pretende ser um curso de a¢do continua composta
de projetos de curto prazo.

Recomendamos ainda o diretor do Departamento de Desenvolvimento de
Lideranca e Discipulado ser o facilitador desta oportunidade de ministé-
rio.

J. Recomendacéo para Dizimo Corporativo

Nota do Editor: Consulte o relatério da Comissdo de Doutrina e Politica
biblica da Assembleia, 92* Assembleia de 2002. Embora devemos evitar
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demandas legalistas, a propria estrutura da criacdo de Deus contém o
principio do dizimo e ofertas. No Novo Testamento, as igrejas foram en-
sinados a importancia de compartilhar os seus recursos para atender as
necessidades de seus irmaos, além de suas igrejas locais. O apdstolo Paulo
direciona os corintios a seguirem na pratica das igrejas da Galacia, com-
partilhando os recursos ou dons para ajudar a igreja mée em Jerusalém
(1 Corintios 16:1-3). Ele convidou-os a entrar em submissdo amorosa a
sua autoridade e partilhar as suas béncéos financeiras com o corpo maior.
Da mesma forma, a nossa Assembleia deu diretrizes para as nossas igre-
jas praticarem hoje o compartilhamento de seus dizimos e ofertas para
abencoar a Igreja global. A medida que as igrejas mantém com seus dons
a essa autoridade ordenada por Deus, eles também prosperam por tal
obediéncia no amor. Em nossa prépria histéria da Igreja tem sido a nossa
pratica apoiar os ministérios globais deste corpo global através da parti-
lha de dez por cento do dizimo de nossas igrejas locais para os Escritérios
Internacionais, e através de doacoes de missoes, Parceiros na Colheita, e
Maos que Ajudam, como adotadas pela Assembleia Internacional. Esta
¢ uma pratica biblica, e, portanto, recomendamos que nossas dedicadas
congregacoes continuem nestas fiéis e caridosas praticas.
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I. COMPETENCIAS MINISTERIAIS DO MANUAL POLITICA MI-
NISTERIAL DA IGREJA DE DEUS DA PROFECIA

As competéncias abaixo séo divididas em trés grandes categorias. Primeiro séo
competéncias ministeriais gerais, que sdo aplicaveis a todos os niveis de lide-
ranca na igreja (Note-se que “ministerial”, neste caso, inclui ministros leigos
e outros lideres locais, bem como ministros licenciados). Em segundo lugar es-
tdo as competéncias pastorais que sdo aplicaveis especificamente para aqueles
dotados, chamado para ou inseridos no ministério de pastoreio, e em terceiro
lugar, as competéncias para os supervisors nacional/ regional/ estadual, pres-
biteros gerais e diretores e pessoal trans-local dos Escritérios Internacionais
conforme suas fungoes.

E importante notar que essas competéncias formam diretrizes de desenvolvi-
mento e ndo necessariamente listas de verificacdo prescritas. Com a excecéo de
nosso Senhor, ninguém, nem mesmo os apoéstolos, possuia todas essas habili-
dades, capacidades e conhecimento funcional. Portanto, estes devem ser utili-
zados como motivagdo para o crescimento continuo, e ndo como barreiras para
o ministério. Além disso, deve-se enfatizar que a mera exposicdo de todas essas
competéncias nunca iria garantir o sucesso no ministério. Além do chamado,
uncdo e uma grande dependéncia no Espirito Santo, a realizacéo desses itens
por um individuo é de pouco valor real.

Estas competéncias podem ser modificados a fim de melhor refletir os resul-
tados desejados e os objetivos de lideranca regional e atender as necessidades
dos ministérios da regido e da Igreja de local. Estes também podem servir,
em todos 0s niveis, como base para os critérios segundo os quais as avaliagoes
possam ser feitas.

A. Competéncias Gerais ministeriais

Para ser totalmente equipado para a obra do ministério, uma pessoa deve
saber ou ser capaz de fazer o seguinte:

1. Aprender e praticar o processo de formacao espiritual e de carater
pessoal no desenvolvimento de um relacionamento pessoal com Jesus
Cristo e, ao fazé-lo, tornar-se conforme a Sua imagem.

2. Ter um conhecimento geral da natureza, histéria, importancia, his-
torico de fundo e contetido da Biblia.

3. Ter um conhecimento pratico dos varios métodos de estudo da Biblia
e ser capaz de utilizar esses métodos em seu crescimento e trabalho
ministerial.

4. Familiarizar-se com os varios tipos de evangelismo (pessoais, de
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massa, inter-culturais etc), a fim de ser pessoalmente equipado para
compartilhar eficazmente o evangelho.

5. Desenvolver habilidades de comunicagéo que permitam a efetiva in-
teracdo com outras pessoas, (ou seja, ler, escrever, falar, ouvir).

6. Desenvolver competéncias relacionais que lhes permitam trabalhar
de forma eficaz com aqueles a quem e com quem eles ministram.

7. Entender e praticar os principios biblicos de administracéo em rela-
¢d0 ao tempo, dinheiro, e servico, e ensinar os outros a estarem compro-
metidos com esses principios.

8. Desenvolver e utilizar as habilidades basicas de aconselhamento
para que um amplo espectro de pessoas possam ser ajudadas.

9. Ter um conhecimento funcional da histéria do cristianismo, incluin-
do os principais acontecimentos, pessoas e movimentos que levaram o
cristianismo a seu estado atual.

10. Ter um conhecimento funcional da historia, politica, organizacéo e
doutrina da Igreja de Deus da Profecia.

11. Entender as principais questdes da ética cristd e como essas ques-
toes impactam a vida didria do cristéo.

12. Estar ciente das maneiras em que a fé cristd pode ser vivida na
préatica, e ndo apenas teoricamente, através de desenvolver e partici-
par de ministérios praticos que se relacionam com as situacdes da vida
real das pessoas.

13. Aprender e praticar as habilidades necessarias para ser um eterno
aprendiz, para que o processo de desenvolvimento pessoal possa con-
tinuar.

14. Ser conhecedor das principais questoes da teologia sistemdtica e
relaciona-los com a vida daqueles a quem eles ministram.

15. Desenvolver a lideranca e as habilidades administrativas adequa-
das necessarias para levar a cabo o ministério na igreja e no mundo.
Estas competéncias séo consideradas de tal importancia vital que to-
dos os que tém uma reconhecida chamada, ou dotado para, qualquer
area do ministério, leigo ou profissional, deve se esforcar para desen-
volvé-las.

B. Competéncias para os Pastores
Além das competéncias gerais para todos os ministros, aqueles que ser-
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vem como pastores devem saber ou ser capazes de fazerem o seguinte:

1. Desenvolver e modelar disciplinas espirituais pessoais (por exemplo,
oracdo, jejum, meditagdo, estudo da Palavra, servico, submisséo, sim-
plicidade, confisséo etc.)

2. Realizar os principios biblicos de pastorear e cuidar das necessida-
des espirituais dos membros e amigos da igreja local.

3. Compreender e utilizar uma variedade de estilos de lideranga apro-
priados para diferentes circunstincias.

4. Desenvolver e utilizar as habilidades de resolugéo de problemas.

5. Desenvolver e utilizar as habilidades em aconselhamento pessoal e
relacoes humanas.

6. Exibir habilidades em desenvolver o potencial de lideranca dos
membros locais.

7. Compreender e ser sensivel ao papel da igreja nacional/ regional/
estadual e internacional e seus diversos ministérios.

8. Utilizar os principios e procedimentos biblicos para disciplinar e res-
taurar membros caidos (errantes).

9. Manter relagoes positivas intra-igreja através de comunicagdo cons-
tante, aberta e eficaz com os membros, colegas de trabalho, colegas e os
responsaveis pela supervisao geral das igrejas.

10. Mostrar integridade e ética biblica em areas como tratamento de
outros, imparcialidade, confidencialidade, confiabilidade etc

11. Entender e praticar as normas adequadas para a gestdo da proprie-
dade da igreja, instalacdes, equipamentos e tecnologia.

12. Entender e praticar principios de boa gestéo financeira.
13. Entender e praticar principios sélidos em questoes legais .

14. Trabalhar com o supervisor para iniciar eexecutar projetos de plan-
tagdo de igrejas e novo campo de evangelismo.

15. Estar familiarizado com, e ser capaz de usar, técnicas apropriadas
para moderar servicos e sessoes de negocios.

16. Exibir técnicas eficazes para o planejamento do programa/ calenda-
rio, tendo em conta as diversas atividades da igreja nacional/ regional/
estadual e internacional, a comunidade local, e as familias.

17. Liderar a igreja local no processo de discipulado e assimilagdo de
novos participantes/ membros.

18. Agir com graga e etiqueta ministerial adequada em todas as situa-
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¢0es que possam surgir na congregacédo, comunidade e no lar.

19. Conduzir ministério pessoal através de visitas de ambos membros
e ndo-membros em residéncias, instalacdes médicas, locais de trabalho
etc

20. Realizar com a dignidade adequada os vérios deveres ministeriais
necessarios em ocasides especiais, como dedicatorias do bebé, casa-
mentos e funerais.
21. Preparar e pregar sermdes doutrinariamente sadios e eficazes com
base na Palavra de Deus, sob a inspiracéo do Espirito Santo.
22. Fornecer uma lideranga visiondria, claramente demonstrando un-
cdo dada por Deus e visdo para os ministérios e futuro da igreja local.
23. Levar a vida de adoracfo da igreja local, tanto em termos de publi-
co, culto corporativo, e estilo de vida de adoracéo. *
24. Liderar a igreja local no cumprimento da Grande Comisséo no seio
da comunidade local.
25. Conduzir a congregacdo no desenvolvimento de uma visdo global
da responsabilidade da igreja local em expandir os esforgos de misséo
mundo através de atividades como o enviar, doar e apoio pessoal dos
missionarios.
26. Ter cuidado, e ministrar as necessidades exclusivas de familias,
tanto a sua prépria e daqueles dentro da congregacdo local.
27. Liderar a igreja, ou fornecer outras liderancas para, atividades
educativas baseadas na Biblia.
28. Liderar a igreja, quando necessario, através do processo de mudan-
ca e transformacao.
29. Gerenciar as variadas demandas colocadas sobre os recursos es-
pirituais, fisicas e emocionais de um pastor através de equilibradas
temporadas de retiro pessoal, restauracéo e lazer.
30. Incentivar e modelar os hébitos de aprendizagem ao longo da
vida.

*Nota: O termo “levar” inclui fazer provisdo adequada para, através

de delegacéo eficaz.

C. Competéncias para Supervisors Nacional/ Regional/ Estadual, preshi-
teros gerais, diretores do Ministério Internacional e pessoal Trans-local

Além das competéncias gerais para todos os ministros, aqueles que ser-
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vem como supervisores nacional/ regional/ estadual, preshiteros gerais,
diretores de ministérios internacionais e pessoal trans-local, deveria sa-
ber ou ser capaz de fazer o seguinte:

1. Desenvolver e modelar disciplinas espirituais pessoais (por exemplo,
oracdo, jejum, meditagdo, estudo da Palavra, servico, submisséo, sim-
plicidade, confissao, etc.)

2. Realizar os principios biblicos pastoreando e incentivando supervi-
sores, pastores e outros ministros.

3. Compreender e utilizar uma variedade de estilos de lideranga apro-
priados para diferentes circunstincias.

4. Desenvolver e utilizar as habilidades de resolugéo de problemas.

5. Desenvolver e utilizar as habilidades em aconselhamento pessoal e
relacoes humanas.

6. Exibir habilidades em desenvolver o potencial de lideranca de outros
ministros.

7. Compreender e ser sensivel ao papel biblico da igreja local e seus
diversos ministérios, bem como de toda a Igreja e seus ministérios e
propésitos nacionais e internacionais.

8. Utilizar os principios e procedimentos biblicos para disciplinar e res-
taurar ministros caidos (errantes).

9. Executar o papel prescrito para o supervisor no processo de creden-
ciamento ministerial.

10. Manter relagoes positivas intra-igreja através de comunicagoes
constantes, abertas e eficazes com os oficiais da igreja, colegas de tra-
balho, pastores etc em todos os niveis da igreja.

11. Mostrar integridade e ética biblicas em areas como tratamento de
outros, imparcialidade, confidencialidade, confiabilidade etc.

12. Entender e praticar as normas adequadas para a gestéo da proprie-
dade da igreja, instalacdes, equipamentos e tecnologia.

13. Entender e praticar principios de boa gestao financeira.
14. Entender e praticar principios sélidos em questoes legais.

15. Promover, incentivar e modelar os principios de plantacéo de igre-
jas e evangelismo de campo novo.

16. Estar familiarizado com, e ser capaz de usar, técnicas adequadas
de servicos de moderacéo, conferéncias, convencoes e sessoes de nego-
cios.
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17. Exibir técnicas eficazes para o planejamento do programa/ calen-
dério, tendo em conta as diversas atividades das igrejas locais e outras
agéncias da igreja.

18. Incentivar e modelar os hébitos de aprendizagem ao longo da
vida.

19. Desenvolver, promover, incentivar e proporcionar um desenvolvi-
mento de programas de educacéo de lideranca ministerial no pais/ re-
gido/ estado e internacional, conforme apropriado.

Aviso Ministerial Geral

O ministério é um chamado alto e santo e ndo deve ser assumido levianamente.
A profunda reveréncia e sinceridade para com Deus, que chamou o candidato,
deve estar sempre em primeiro lugar na prioridade, enquanto se prepara para
entrar no ministério. Néo é a igreja que se chama, mas Deus. Portanto, a leal-
dade deve ser para Deus. O candidato deve atender a alguns requisitos e qua-
lificacdes fundamentais antes que seja licenciado ou ordenado. A obra de Deus
néo opera no vacuo, mas no mundo real, onde sdo necessarios deveres civicos,
bem como espiritual. O apdstolo Paulo instruiu Timéteo a “Procura apresen-
tar-te a Deus aprovado, um obreiro que ndo tem de que se envergonhar, que
maneja bem a palavra da verdade” (2 Timéteo 2:15). “Mas tu, sé sébrio em
todas as coisas, suporta as afligoes, faze o trabalho de um evangelista, cumpre
cabalmente o teu ministério” (4:5).

II. RECOMENDANDO UM MEMBRO PARA O MINISTERIO DA
IGREJA

A. Responsabilidade da Igreja local

A responsabilidade da igreja local em matéria de recomendagdes minis-
teriais ndo é menos impressionante do que a declaragdo individual da
chamada. E um neg6cio muito sébrio para permitir que sentimentos ou
relacoes pessoais influenciem a recomendacdo. O candidato deve estar
ciente disso desde o inicio, de modo que ndo haverda nenhum sentimento
de ofensa se a conferéncia local ndo vé o ajuste para conceder a recomen-
dacéo ou se mais tempo for solicitado.

B. A Necessidade de Exame
O bem-estar da igreja e seu mandato para cumprir a Grande Comisséo

82 e Manual de Politica Ministerial



exige que os homens e as mulheres que entram no ministério sejam exa-
minados quanto as suas qualificacoes, a fim de que o ministério ndo seja
degradado por estar comprometido com pessoas indignas. Espera-se que
os candidatos sejam de estatura espiritual madura e possuam necessarios
dons e habilidades suficientes para conduzir e instruir o povo de Deus.

Por esta razdo, nenhum novo ministro deve ser licenciado ou ordenado
sem antes ter servido um momento de aprendizado com experiéncia na
pregacdo e no ministério sob a supervisdo de um ministro experimentado
na igreja. Desta forma, a igreja terd oportunidade de observar e avaliar o
potencial do candidato para o ministério.

As édreas de prova para a igreja local irdo incluir o seguinte:
1. Evidéncias das experiéncias espirituais de justificacio, santificacio,
e batismo com o Espirito Santo na conducio diria da vida, depois de
ter sido batizado por imersao.

2. Evidéncias do chamado de Deus.

3. Evidéncias de aptidoes e habilidades por meio de resposta positiva
as exigéncias .

4. Evidéncias de conhecimento de um novato da Palavra de Deus e dos
ensinamentos e praticas da igreja .

5. Evidéncia de estudo consistente e persistente das Escrituras.
6. Um interesse no programa geral, em curso da igreja.

7. Evidéncias da capacidade de pregar com uma dependéncia e uncéo
do Espirito Santo.

Desde que o licenciamento é um endosso formal, a igreja tem a responsa-
bilidade de exigir que o candidato atenda aos padroes minimos de quali-
ficacdo antes de conceder o privilégio e autoridade ministerial. Isto deve
ajudar o candidato no sentido de cumprir essas exigéncias. O Presbitério
prescreveu a conclusdo do Curso Fundamental antes do candidato poder
solicitar o licenciamento ministerial. O candidato deve estar ciente desta
forma que ele/ ela pode comegar imediatamente a aplicar a si mesmos,
em preparagdo para ser apresentado como um ministro. Em alguns casos,
o supervisor pode ajudar o candidato na conclusdo do curso, quando as
circunstancias exigirem.

C. Recomendacgao Oficial

E a igreja local na conferéncia que faz a recomendacio de pessoas que
entram no ministério. Se ndo houver razdo para crer que o requerente
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ainda ndo estd pronto para o ministério, por razdes de que o supervisor
pode néo estar plenamente consciente, existem duas possibilidades: 1) co-
municacdo explicativa entre a igreja e o supervisor ou 2) uma aplicacio e
endosso, refletem claramente a situagéo, de modo a que o Presbitério pode
alcancar a decisdo correcta.

Por uma questdo de registro nas atas da igreja local, que seria, a fim
de rescindir a recomendacdo de um candidato para o ministério, se a re-
comendacdo ndo resultar em aceitacéo e licenciamento pela autoridade
competente. Isso pode incluir recomendacdes para ministros leigos, mi-
nistros e hispos.

III. MINISTERIO LEIGO

Quando uma pessoa (salva, santificada, cheia do Espirito Santo, e batizada
por imersédo) comeca a reconhecer que ela tem sido chamada por Deus para o
ministério, é necessario que ela tenha um tempo de preparacio e estudar para
preparar a si mesma para o ministério. O periodo de ministério leigo é um
momento em que um candidato ministerial pode provar a si mesmo ser mere-
cedor de ser recomendado para o ministério pela igreja local, examinado pelo
Preshitério, e licenciado pela igreja. O Certificado do ministro leigo é projetado
para dar ao candidato ministerial o reconhecimento necessario, enquanto ga-
nha experiéncia e é provado. Este certificado deve ser aprovada pelo supervisor
da nacdo/ regido/ estado em que o ministro leigo est4 funcionando. E necessério
que a igreja local, onde é membro recomendar quem deseja trabalhar para o
Senhor ao supervisor, e se no seu julgamento o candidato é digno de receber
este certificado, pode ser concedido (Minutas da 55 Assembleia, 1960, p. 134).

A. Procedimento de Certificacao para o Ministério Leigo

A seguir estdo os passos formais que serdo tomadas pela igreja local para
preparar o candidato a ser licenciado:

1. O candidato ministerial serd recomendada inicialmente para o cargo
de ministro leigo pela igreja local em conferéncia regular ou convo-
cada, depois de ter sido formalmente recomendado para a igreja pelo
pastor.

2. Apés a igreja local aprovar a recomendacéio do pastor, a Aplicacdo do
Ministro da Leigo sera concluido pelo candidato. O pastor e o secretério
da igreja vai preencher e assinar se¢éo de endosso do Ministro da Leigo
do formulario de candidatura. O formulério preenchido (duas secgoes)
sera enviado para o supervisor.
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3. O supervisor ira aprovar ou rejeitar o pedido. Se ele rejeita, ele ird
notificar o pastor e o candidato de sua razao(s) e aconselhé-los quais os
requisitos precisam ser cumpridas. Se o pedido for aprovado, o super-
visor emitira certificado oficial do ministro Leigo para o ano civil em
curso e envia-lo para o pastor com as instrucoes que devem ser apre-
sentados para o candidato em uma cerimonia publica de instalacdo e
consagracdo. O supervisor vai escrever para elogiar e instruir o candi-
dato a respeito do exercicio do ministério, sob a orientacéo do pastor,
bem como o dever de informar trimestralmente a conferéncia da igreja
local pelo formulario adequado.

B. Autorizacao

Certificado do Ministro Laigo autoriza o ministro leigo publicar, pregar e
defender o evangelho de Jesus Cristo, realizar reunides de oracio, e para
dirigir avivamentos. Ele ndo pode receber membros, batizar, administrar
a Ceia do Senhor, realizar reunioes de negdcios ou realizar casamentos.

C. Politicas

1. O ministro leigo deve manter um registro cuidadoso de todas as ati-
vidades ministeriais para que um relatdrio preciso trimestral possa ser
dado na conferéncia da igreja local nos formuldrios previstos nas Mi-
nutas da Assembléia. Este relatorio deve ser feita em duplicata. Uma
copia serd enviada para o supervisor para que as atividades possam
ser observados a partir do escritério, e a segunda cépia serd mantida
em arquivo no escritério da igreja local.

2. Quando a igreja local conclui que um ministro leigo foi preparado
satisfatoriamente para se tornar um ministro da igreja, poderia dar
a conhecer os seus sentimentos para o supervisor, que poderia fazer a
recomendacdo, a seu critério, que o candidato deve ser estabelecido na
conferéncia regular (Minutas da 78* Assembleia, 1983, p. 135).

3. O endosso da igreja local ao ministro leigo é limitada a apenas aque-
le ministério e ndo autoriza maior avango no ministério sem a aprova-
cdo do supervisor e mais ac¢do por parte da igreja local em conferéncia
“regular” ou “convocada”.

4. O Certificado do ministro leigo deve ser renovado no inicio de cada
ano civil, se o ministro leigo quer continuar seguindo o ministério. O
pedido de renovacao deve ser feita para o supervisor.
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5. Quando um ministro leigo se muda para um novo local, sua membre-
sia deve ser imediatamente transferida para uma igreja naquela area.
A preparacdo para se tornar licenciado pode entdo continuar entre o
ministro leigo, a igreja local, e o supervisor. E preciso entender que
esta nova igreja local daria sua consideracio [recomendacio] no final
do ano, sobre a dignidade da pessoa de continuar como ministro leigo.
Se a igreja local considera sdbio, o ministro leigo seria estabelecido na
conferéncia de forma regular, como foi feito inicialmente pela igreja da
qual o ministro leigo transferido (Minutas da 77* Assembléia, 1982, p.
83).

IV. MINISTROS LICENCIADOS

Todos os que sdo chamados por Deus para o ministério de pregacdo devem
ser licenciados com uma licenca de ministro apds a conclusdo dos requisitos,
conforme estabelecido pelo supervisor geral em conjunto com o Presbitério In-
ternational.

A. Ministério Pastoral
Aqueles que experimentam um chamado para o ministério pastoral de-
vem ser estabelecidas pela igreja local. Depois de atender aos requisitos
especificados, durante um certo periodo de tempo, eles devem ser exami-
nados e licenciados pelo Escritério Nacional/ Regional/ Estadual e inter-
nacionais. Responsabilidades pastorais incluem o seguinte:

1. A supervisdo da igreja local (1 Pedro 5:2).

2. Administragao da disciplina (Tito 1:13; 3:10).

3. Resolucéo de disputas entre cristéos (1 Corintios 1:10).

4, Realizagéo culto ptblico (1 Corintios 14:26).

5. Pregar e ensinar a Palavra (2 Timéteo 4:2).

6. A administracéo de ordenancas (Mateus 28:19, Jodo 13:15, 1 Corin-

tios 11:23-34). Aqueles homens neste ministério que provar-se digno de

ser um presbitero poderia tornar-se ordenado como bispo.

B. Mandato Pastoral
1. Recomendacoes

Sempre que possivel, um candidato pastoral deve servir uma exigéncia
de estdgio no sob um pastor experiente ou ministro que ird trabalhar
em conjunto com o supervisor nacional/regional/ estadual. O supervi-
sor nacional/ regional/ estadual ou um pastor que tem demonstrado ca-
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pacidade pastoral e qualificacdes para ensinar pode desenvolver uma
formacéo pastoral e programa educativo. Cada supervisor, em conjun-
to com o conselho de revisdo ministerial da nacdo/ regido/ estado (ou
grupo de nacoes/ regioes/ estados onde necessario), deve desenvolver
um processo de avaliagio pastoral apropriado que seja justo, ordenado
e eficaz. As avaliagdes podem ser um meio de auto-aperfeicoamento
e prestacdo de contas, e oferecer oportunidades tanto para elogios e
admoestacao. Té-los periodicamente e de forma consistente constroi
confianca, da garantias, e mantém os participantes e aqueles que ser-
vem bem informado. Este conhecimento ird fornecer uma base para
efetivamente fazer a avaliacdo/ revisdo de quatro anos.

O mandato de um pastor pode ser revisto a qualquer momento em que
imoralidade, comportamento calunioso, incompeténcia, incapacidade,
invalidez ou conduta imprépria for desenvolvida (Galatas 5:19-21). Se
possivel, deve ser alcangado um acordo mutuo entre o supervisor, pas-
tor e da igreja local sobre a nomeacéao pastoral ou mudanca. Enquanto
o0 supervisor estd para ver que cada igreja seja suprida com um pastor,
entende-se que todos os pastores e/ ou ministros sob consideragio deve
estar em harmonia com os principios da ética ministeriais articulados
neste Manual de Politica do Ministério (Minutas da 91* Assembléia,
2000 p. 104).

2. Processo de Avaliacio Pastoral

Dado o fato de que uma avaliagdo pastoral foi programada (por exem-
plo, 2007), a proxima avaliacdo pastoral esta prevista para 2011. De-
pois disso, as avaliagoes serdo realizadas a cada quatro anos. Isso subs-
titui as decisoes anteriores. Havera uma Forca Tarefa de Avaliacio
composta por ndo mais de seis lideres-presbiteros em pleno gozo de
cada igreja local: um terco escolhido pelo pastor e dois tercos pela con-
gregacdo, para ver que o processo é realizado devidamente. A Forga-
Tarefa de Avaliacdo escolherd um presidente e um secretario dentre
si. O pastor néo participa da selecdo de dois tercos do Forga-Tarefa
de Avaliacdo ou do presidente e do secretario. As responsabilidades
deles inclui consulta com a congregacio da igreja local e o supervisor
para adquirir informagdes necessarias. O presidente e secretario (ou
outro membro da Forca-Tarefa de Avaliacdo selecionado) dard uma co-
pia escrita e assinada do relatorio ao pastor que esta sendo avaliado
e ao supervisor. Se o pastor assim o desejar, ele poderia solicitar uma
reunido com toda a Forca-Tarefa de Avaliacdo Pastoral. O pastor deve
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ser dado elogiado onde se destacou, encorajado a tomar agoes objetivas
de melhoria nas areas de fraqueza, e desenvolver ainda mais em areas
onde demonstrou forca. O supervisor em consulta com seu respectivo
Conselho Administrativo (composto por pelo menos trés pastores da
nacao/ regido/ estado) iria lidar com o relatério, conforme apropriado.

3. Avaliacdo do Ministério da Igreja

Em coeréncia com a prépria avaliagdo pastoral, um processo deve ser
desenvolvido para avaliar o ministério, visdo e direcéo da igreja local.
Este processo deve ser realizado a cada quatro anos. Opinides minis-
tros de fora sdo bem vindas para ajudar em uma avaliacdo néo-tenden-
ciosa. Este processo estaria, sob a direcdo da Forca-Tarefa de Avalia-
cdo. Deve ser entendido que todas as avaliagdes devem ser conduzidas
de forma oportuna e ordenada. Recomendamos que cada igreja local
desenvolva um processo semelhante para avaliar a lideranca de suas
igrejas locais, incluindo os seus diretores de ministérios.

4. Deveres e Responsabilidades Forca-Tarefa de Avaliacdo

Compete aos membros da Forca Tarefa de Avaliacdo néo expressar seus
préprios sentimentos, mas relatar os resultados reais resultantes do pro-
cesso de avaliagdo. As diretrizes a seguir irdo ajudar a dar sentido as For-
cas tarefa de avaliacdo, bem como o fornecimento de uma medida de quali-
ficacdo e integridade de uma pessoa para servir nessa capacidade vital:

e Atendimento - Disposicdo para participar de todas as reunides da
Forca-Tarefa de Avaliagdo

¢ Confidencialidade - A falta desta desqualificaria qualquer um de
servir neste grupo

¢ Diligéncia - vontade de participar ativamente fazendo funcionar
o que for necessario

¢ Oragéo- Comprometer-se a sessoes de grupo de oracdo de quali-
dade

® Amor -Saber demonstrar amor para a pessoa que esta sendo ava-
liada

e Compaixéo - Mostrar verdadeira preocupacio e desejo de ajudar
a pessoa a melhorar

e Objetividade - Possuir capacidade de ver todas as coisas sem par-
cialidade
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¢ Visdo - Demonstrar conhecimento e apoio aos objetivos do indi-
viduo

5. O Processo de Avaliacdo — Necessidades de Educacio/Treinamento

Tem havido muita preocupacéo e confusdo na tentativa de implementar
o processo de avaliacdo, que foi apresentado a Assembleia em 2000. Este
processo parece ter infligido muito medo na pessoa avaliada e, por vezes,
justamente por isso, tem sido usado como uma ferramenta de critica in-
justa. Talvez, parte do medo é que a avaliacéo foi feita com nada fixo no
lugar para lidar com as observacoes, tanto em termos de melhoria que
estdo sendo avaliadas quanto em educar os avaliadores com objetividade.
Como corpo da Igreja, cabe-nos lidar com este dilema de forma adequada
e implementar procedimentos que vao nos fazer melhor instrumento, ava-
liadores e ministros. E importante que os ministros e os membros envol-
vidos no processo de avaliacdo estejam bem informados a respeito de sua
funcdo. Este ndo é um tempo para simplesmente encontrar falhas, mas
para avaliar objetivamente o ministério para o seu aprimoramento. Aque-
les que participam neste trabalho devem familiarizar-se com o contetdo
deste documento antes do inicio do processo. No inicio da reunifo para es-
colher os membros da Forga-Tarefa de Avaliagdo, haverd uma leitura das
funcoes e qualificacdes daqueles que gostariam de servir na Forga-Tarefa
de Avaliacdo como aparece neste documento. Educacéo inclui oragéo su-
ficiente pela igreja.

Quando a avaliacdo tiver sido concluida, os pontos fortes e fracos do mi-
nistro terdo sido observados. Passos devem ser tomados para resolver os
pontos fracos e os pontos fortes elogiados. A igreja deve tomar medidas
ativas para oferecer oportunidade e finangas para melhorar seu poten-
cial para superar as fraquezas. Avaliacoes subseqiientes incluiriam uma
avaliacdo para saber se as melhorias consideradas necessarias sdo signi-
ficativas (As etapas acima também devem aplicar-se a avaliacdo de su-
pervisores.).

As vezes, uma mudanca de lideranca pode ser necesséria por causa de
dons, estilos de lideranca, necessidades da congregacéo etc, no entanto,
simplesmente indicar a lideranca para outra igreja/ regido necessaria-
mente ndo responde a necessidade de melhoria. Se a formacao/ desen-
volvimento adequado ndo acontecer, os problemas vao ressurgir. Nosso
objetivo deve ser o de desenvolver e ter melhores ministros possiveis.

Mandatos curtos no ministério pastoral/ bispo, sem dudvida, dificultam o
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trabalho. Como o Dr. Rick Warren notalvelmente observa em seu livro A
Igreja com Propésitos “Um pastorado de longo prazo ndo garante que uma
igreja vai crescer, mas mudar os pastores a cada poucos anos garante que
uma igreja ndo vai crescer “ (Warren 1995: p.66). Até poucos anos atrés,
os pastores mudavam a cada dois anos. A medida que avancamos para a
lideranga de longo prazo pastorais e de supervisores, queremos iniciar um
processo para tratar objetivamente as causas que muitas vezes resulta-
ram em mudanca de lideranca e frustram o crescimento da igreja .

Ha também uma grande necessidade de igrejas examinarem suas pro-
prias estruturas de lideranca e poder confrontar razoes internas para a
falta de crescimento da igreja e fracassos pastorais constantes em sua
localidade especifica. Freqiientemente, os supervisores e pastores tém la-
mentado o fato de que algumas igrejas desenvolveram uma mentalidade
que funciona sob a sua prépria ponto de vista sem levar em conta a viséo
e direcdo de um ministro que se sente inspirado por Deus. Nesses ca-
sos, pode néo ser a lideranga pastoral que exige mudanca ou ajuste, mas
o ntucleo de pensamento e estrutura de poder daquela igreja local. Nos
encorajamos durante as avaliagoes que cada Forca-Tarefa de Avaliacéo
também examinar as atitudes e obstaculos subjacentes dentro da propria
congregacédo que impede a eficicia de qualquer ministro para pastorear o
seu rebanho corretamente.

A seguir estdo alguns cursos de acéo sugeridos que poderia ser considera-
dos sempre que necessario para os pastores. O mesmo principio pode ser
aplicado a um supervisor ou igreja local, embora a aplicacdo pratica possa
ser diferente.

a. O pastor poderia consultar com a For¢a-Tarefa de Avaliacio da igreja
local e trabalhar em conjunto com eles no atendimento das necessida-
des de melhoria. Os membros da Forca-Tarefa de Avaliacdo devem ser
qualificados para ajudar objetivamente o pastor onde sdo necessarias
melhorias. Eles devem estar dispostos a buscar os recursos externos
que possam auxiliar o processo. Deverd também ser dada a um pastor
a selecdo de um pequeno grupo de individuos a quem ele pode ter con-
fianca. E também 6bvio que os escolhidos devem ser cristdos maduros
estaveis que possam objetivamente avaliar e resolver os problemas e
buscar os recursos necessarios para trazer resolugéo.

b. Se o pastor e igreja local ndo podem chegar a um acordo amigavel
sobre a qual serd a abordagem utilizada, em seguida, o supervisor deve
ser chamado para auxiliar no processo de ensino/mentoreamento.

c. O pastor poderia ser incentivado a procurar uma boa instituicéo de
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ensino de sua regido para o ajudar ainda mais. Caso tal institui¢do ndo
esteja prontamente disponivel, hd uma abundancia de cursos on-line e
por correspondéncia disponiveis.

d. Poder4 ser ponderada a escolha de um grupo de pastores em uma
area (por exemplo, a Europa/ CIS/ Oriente Médio), que séo qualificados
e sentem o peso para treinar ministros e pode ajudar as igrejas locais
a se tornarem vibrantes. E evidente que temos pessoas entre nés cha-
mados por Deus para este fim, e também é 6bvio que hd uma grande
necessidade para este tipo de ministério. Esta tarefa seria melhor re-
alizado por aqueles que tém um fardo para a formacao pastoral e que
séo pastores chamados por Deus.

e. Podera ser ponderada a criacdo de uma escola/ faculdade da Igre-
ja que iria operar em uma base continua para treinar, especialmen-
te aqueles que desejam entrar no ministério. Isto, obviamente, seria
aberta a todos os ministros, no entanto, é légico que nem todos tém
tempo ou recursos para fazer isso. Pode haver a necessidade de estabe-
lecer escolas regionais como uma extensio dessa escola/ faculdade da
Igreja para resolver a situacéo.

f. A luz do presente convite para mais énfase na formacéo e equipa-
mento dos nossos ministros, também deve haver uma implementacéo
de um processo de apelagdo para eles. Enquanto o processo de ava-
liagdo pode, por vezes, revelar e fornecer treinamento para ajudar a
aliviar os pontos fracos em qualificacdes de um ministro ou o estilo de
lideranga, também pode haver situagdes que o expdem a criticas injus-
tas ou acusagdes injustas que atentam contra sua lideranca. Portanto,
um processo de recurso ministerial deve ser implementado para forne-
cer garantias e responsabilidade razoéveis.

6. Processo de Apelo Ministerial

Durante a dltima década, a medida que se mudou para o desenvolvimen-
to de igrejas locais fortes e vibrantes, que também foi revelado que deve
haver algum tipo de “processo de apelacdo ministerial” que daria o nosso
ministério uma sensacéo de protecdo contra acusagoes falsas e/ ou abuso
por aqueles que tém autoridade sobre eles ou por um grupo de individuos
descontentes que simplesmente querem controlar um ministro. Precisa-
mos dar sempre o0 amor e respeito proprios para aqueles que sdo chama-
dos para o ministério.

Por isso, recomendamos que, quando néo ha conhecimento publico de fa-
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lha moral ou ética por parte de um ministro servindo na posicao de pas-
tor ou supervisor, que, antes de remocéo de seu presente oficio, deva ser
dado um “direito de apelo” a um Conselho Ministerial de recurso. Isso é
fundamental, se ele acredita que a remocéo de seu oficio pastoral ou ad-
ministrativa néo se justificava. O Processo de Recurso Ministerial néo foi
concebido para as decisoes normais de nomeacdo, ou mandato, pastoral
OU SUpervisor.

Este Conselho Ministerial de Recurso seria composto por trés de seus co-
legas que servem no mesmo oficio ministerial (pastores/ supervisores) e
escolhido por um ou outro seu respectivo presbitério geral ou o supervisor
geral que examinaré a(s) ofensa(s) pelo ministro que est4 a ser apresenta-
do por sua igreja local, seu supervisor, ou seu presbitero geral como base
para a destituicdo do cargo. Se o ministro é um pastor, seus colegas devem
vir de pastores do estado ou regido. Se um supervisor, serd composto por
seus colegas (supervisores) dentro da area de seu presbitério geral.

O processo de Conselho Ministerial de Recurso deve ser a seguinte: Qual-
quer ministro ao saber da sua remogdo iminente do cargo tera o “direito
de recurso” por um periodo de dez dias apés a comunicagdo por escrito
(obrigatdria) pelo seu supervisor ou presbitério geral. Este recurso deve
ser enviado pelo ministro por escrito (e-mails sdo aceitdveis), tanto para
o preshitério geral quanto ao escritorio do supervisor geral. Neste ponto,
o presbitério geral (no caso de um pastor) ou o supervisor geral (no caso
de um supervisor) deve nomear imediatamente um Conselho Ministerial
de Recurso de trés de seus colegas do ministério. Esta ndo é uma comis-
sdo permanente, mas simplesmente um grupo para este apelo especifico.
Como 4rbitros piedosos, este Conselho deve presumir nenhuma culpa an-
tes até que tenham avaliado cuidadosamente todas as informacoes reco-
lhidas a partir de uma reunifo conjunta de todas as partes envolvidas.
Este grupo devera em seguida, organizar-se dentro de duas semanas para
se reunir com o pastor e igreja, pastor e supervisor, ou 0 SUpervisor e pres-
bitério geral, o que for apropriado para averiguar qual seja a natureza do
delito e ouvir de cada uma das partes a explicacdo de suas acdes (telecon-
feréncia sdo aceitaveis pelo Conselho). Depois que eles se encontraram,
se 0 Conselho Ministerial de Recurso néo encontrou provas para anular a
acdo do supervisor ou presbitério geral na remoc¢éo de um ministro de seu
oficio, eles vao simplesmente enviar uma carta a todas as partes envol-
vidas (prazo de cinco dias), indicando que o apelo do ministro falhou e se
justificava a acdo tomada contra ele.

Apos consulta do Conselho Ministerial de Recurso, se uma agéo contra
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um pastor for achada injustificada, em seguida, uma carta deve ser en-
viada (prazo de cinco dias) para seu preshitério geral aconselhando-o que
encontraram motivos para questionar a validade das acusacbes contra o
ministro e incentivar sua reintegracio a sua posicdo pastoral. Uma copia
da carta deve ser enviada para o pastor também. A decisdo final cabe-
ra ao Conselho Ministerial de Recurso, a menos que o preshitério geral/
supervisor geral, juntamente com o seu grupo de aconselhamento, pode
produzir qualquer elemento de prova em contrario.

Se a acéo contra a remocio de um supervisor for considerada justificada,
o Conselho Ministerial de Recurso deve enviar uma carta (prazo de cinco
dias) para o supervisor geral (e o supervisor que fez o apelo) que o apelo do
supervisor falhou e as medidas tomadas contra ele foram justificadas. Se
as acusacoes contra um supervisor sdo injustificadas, o Conselho Minis-
terial de Recurso deve enviar uma carta (prazo de cinco dias) avisando o
supervisor geral que encontraram motivos para questionar a validade das
acusacdes contra o supervisor e incentivar a sua reintegragéo a sua posi-
cdo supervisor. Uma copia da sua carta deve ser enviada para o preshi-
tério geral também. A deciséo final vai descansar com o supervisor geral,
que decidira se apoia as suas conclusoes restabelecendo o supervisor ou
se anula a sua decisdo somente apds consulta com os dois vice-presidentes
do Presbitério Geral.

Anular a agéo de qualquer supervisor ou presbitero geral é um assunto
sério e deve ser feito apenas quando néo hd razao justificavel porque a re-
mocdo de um ministro de seu oficio era absolutamente essencial. O Conse-
lho Ministerial de Recurso deve ser composto por ministros que mostram
maturidade e bom cardter. Além disso, todas os assuntos dados a eles
sobre o0 caso deve ser mantido extremamente confidenciais, e sua incapa-
cidade de fazer isso constituiria a sua imediata remocéo deste grupo de
aconselhamento.

7. Instrumentos para Avaliagao

Temos o prazer de apresentar os instrumentos de avaliagdo para os su-
pervisors, pastores e ministérios da igreja. Confiamos que isso vai nos
mover em direcdo a um processo consistente. A medida em que o instru-
mento é usado, gostariamos de receber sugestoes para a sua melhoria.
Gostariamos de elogiar aqueles estados/ regides/ paises que ja projetaram
um instrumento e implementaram o processo de avaliacdo. Nos também
gostariamos de incentiva-los a continuar a usar os instrumentos, que pro-
varam ser bem sucedidos em seu estado/ regido/ pais. No entanto, quere-
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mos lembrar a todos os estados/ regides/ paises que a secdo que trata de
processo de apelacdo ministerial se aplica a todas as dreas do mundo e de
todos os niveis de lideranca ministerial, como definido no documento.

Pensamentos adicionais

Confiamos que estas recomendacoes serdo uma béncéo e ajudario a medida
que continuamos a colheita. Como dissemos anteriormente, sabemos que estas
diretrizes estabelecidas nem sempre podem ser aplicaveis em todos os paises
onde o pessoal disponivel ou logistica pode exigir algumas modificacoes para
este procedimento. Né6s incluimos com este Relatério um novo instrumento
para a sua Forca Tarefa de avaliacdo considerar o uso em seu processo de ava-
liacdo. Pesquisas néo séo para serem distribuidos aos membros ou ministério,
mas sua Forca-Tarefa de Avaliacdo pode adaptar ou modificar a seguinte ou
usar outro, como o instrumento encontrado no Manual de Politicas do Ministé-
rio de 2006; “ Avaliacdo de Ministérios e Pastores da Igreja -2006 “, pp. 80-84.

Nés humildemente recomendamos este relatério com especial apreco a todos
0s nossos pastores dedicados e supervisores que atuam de modo fiel e diligen-
temente.

Processo de Crescimento e Responsabilidade de Lideranca dos
Supervisores e Pastores -2008

I. Areas Especificas de Foco

A. A vida pessoal:
¢ Exemplo como um lider espiritual no estilo de vida

¢ Manipulacao de financas pessoais (seguro, carteira de aposentadoria,
a provisao para a familia, conselheiro financeiro, de educacdo continu-
ada, de vida livre de dividas)

¢ D4 exemplos das disciplinas espirituais (estudo, meditacéo e solidéo,
oracdo, jejum, servico, simplicidade, mordomia, confisséo, celebracéo).

¢ D4 uma viséo geral de sua vida familiar (tempo para a familia, as
conquistas, férias, planos para o futuro).

B. Ministério da Igreja Local (Papel Pastoral):
e Visitacao (Igrejas)
¢ Visitacéo (casa do pastor, escritorio, restaurante)
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¢ Mantém qualquer confissdo

o E sensivel as necessidades da igreja local

¢ Demonstra uma atitude acolhedora e solidaria

¢ Relacionamento com ministros no estado

¢ Relacionamento com igrejas locais/ membros

¢ Disponibilidade e sensibilidade em situacoes problematicas

C. Lideranca (Administrativo) (Se eu lidero, eu sigo quem me lidera?)
¢ Apoia missdes internacionais/ estaduais
¢ Lida com ministros divisores e/ ou igrejas
¢ Proporciona lideranca quando a disciplina ministerial é necessaria
* Apoia a s doutrina biblica
e Usa 0 bom senso na tomada de decisées
¢ Demonstra competéncia e habilidade para resolver problemas
¢ Mostra consideracdo para diferentes opinioes e idéias
o E flexivel o suficiente para mudar 4 medida que a situacéo exige
¢ Persegue tarefas para concluséo
¢ Estabelece um clima construtivo em todas as reunides

¢ Habilidade como administrador, planejamento e realizacao de encon-
tros estaduais

¢ Prontiddo em responder cartas, ligacdes telefonicas e e-mails

¢ Imagem geral como um lider

¢ Bom relacionamento com os supervisores distritais, comités e equi-
pe

¢ Uma comunicacéo eficaz (calendérios, e-mail, web)

D. Fiscalizagao Financeira Monitoramento/ dando boa superviséo ao Or-
camento de Estado

E. Visao e Metas para o Futuro (Processo de crescimento-Cumprindo a
Grande Comisséo)

¢ Coopera com os outros para promover os objetivos da igreja no es-
tado

¢ Os esforcos para o evangelismo e plantacéo de igrejas
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IL Areas gerais de Foco

Existem pontos fracos, problemas, situagdes que precisam ser abordadas? (Mi-
nutas da 95a Assembleia, 2008, p. 52).

Avaliacao do Pastor e Ministérios da Igreja - 2006

Esta avaliacio é a sua oportunidade de participar na apreciacdo das dreas do
ministério em sua igreja local. Este instrumento € dividido em trés secoes: MI-
NISTERIOS DA IGREJA, OS MINISTERIOS PASTORAL E COMENTARIOS
GERAIS .

A tnica maneira deste instrumento poder ajudar o pastor e a igreja a satisfa-
zer as necessidades daqueles a quem encontramos como um corpo é responder
a cada pergunta cuidadosa e honestamente. As respostas individuais perma-
necerdao anonimos. Um resumo das informacdes serdo compartilhadas com o
pastor. Se isso for feito, no momento de uma reviséo, o resumo também sera
enviado para o supervisor estadual, regional, ou nacional. Obrigado por suas
oracdes e contribui¢do neste processo.
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Parte Um: Ministérios da Igreja local

Por favor, avalie os seguintes ministérios da igreja, sendo a mais alta clas-
sificacdo cinco e um a mais baixa.

Maior Menor
Instalacdes/ edificio da igreja 5 4 3 2 1
Comunhéo 5 4 3 2 1
O trabalho dos dons espirituais 5 4 3 2 1
Alcance/ evangelismo 5 4 3 2 1
Ensino/ pregacgio 5 4 3 2 1
Culto/ musica 5 4 3 2 1
A igreja faz os visitantes se sentirem bem-vindos? 5 4 3 2 1

A igreja sempre mostra amor verdadeiro por todas as

pessoas-membros/ndo-membros, cristdo/mao-cristao? 5 4 3 2 1
A igreja tem uma lideranca que trabalha em conjunto

como uma equipe? 5 4 3 2 1
A igreja tem ministérios eficazes de Jovens? 5 4 3 2 1
A igreja tem ministérios eficazes para criancas? 5 4 3 2 1
E a Igreja comprometida com o crescimento? 5 4 3 2 1
A igreja tem um equilibrio entre o louvor e adoragéo

e pregacdo da Palavra de Deus? 5 4 3 2 1
A igreja atende as suas necessidades espirituais? 5 4 3 2 1
E a igreja doutrinariamente sa? 5 4 3 2 1
Os horérios de culto atendem as suas necessidades? 5 4 3 2 1

Informacoes subjetivas

1. Se vocé classificou algumas areas como fracas, quais sdo algumas idéias
ou programas que possam fortalecer essas areas?
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2. Existem outras preocupacoes que precisam ser abordadas?
Nao Sim Por favor, seja especifico.

3. Liste varios objetivos que vocé sente deve ser alcancados que beneficiaria as
necessidades e crescimento de sua igreja local nos proximos cinco a dez anos.

Parte Dois: Ministérios Pastorais

Por favor, avalie a eficicia do seu pastor no cumprimento de sua vocagéo e
responsabilidades (cinco sendo o mais alto, um o menor).

Carater Pessoal/ Integridade Maior Menor
Como vocé vé o carater pessoal do seu pastor? 5 43 21
Como as pessoas em sua igreja véem sua integridade? 54321

Vocé sente que ele é honesto em seus compromissos com vocé? 5 4 3 2 1

Gostaria de acrescentar quaisquer observagoes ou comentarios?

Habilidades Administrativas Maior Menor
O pastor proporciona uma clara e suficiente visao? 543 21
Como € que ele lida c/financas nacionais/regionais/estaduais? 5 4 3 2 1
Ele est4 pronto e atento aos detalhes administrativos? 54321

Gostaria de acrescentar quaisquer observagoes ou comentarios?
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Espiritualidade e Adoracao Maior Menor

E o pastor um bom exemplo de adoracéo? 54321
E o pastor um bom exemplo de oracéo? 54321
Sua pregacdo e ensino o inspiram? 54321

Gostaria de acrescentar quaisquer observagoes ou comentarios?

Evangelismo e Alcance Maior Menor
Vocé cré que ele promove evangelismo em sua regido? 54321
Vocé acha que temos um alcance eficaz nesta igreja? 54321

Gostaria de acrescentar quaisquer observagoes ou comentarios?

Supervisao Pastoral/ Igreja Maior Menor
O pastor se interessa em sua igreja local? 54321
Como ministro, ele The fornece cuidados pastorais? 54321
Em uma crise, ele é solidério com vocé? 54321

Gostaria de acrescentar quaisquer observagoes ou comentarios?

Trabalho em equipe e Moral Maior Menor
O pastor pede sua opinido no planejamento? 54321
Ele funciona bem como em equipe com outros lideres? 54321
Vocé sente que o pastor é um incentivo para vocé? 54321

Gostaria de acrescentar quaisquer observagoes ou comentarios?
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Resolucao de Problemas e Gestao de Conflitos Maior Menor
Como vocé sente que o pastor trabalha através de conflitos? 54321
Como ele trata os outros que nao concordam com ele? 54321
Ele aceita aviso ou o conselho de outros lideres? 54321

Gostaria de acrescentar quaisquer observagoes ou comentarios?

Vida familiar e Aparéncia Pessoal Maior Menor
O pastor gasta tempo nutrindo sua familia? 54321
Como vocé vé sua lideranca na familia dele? 54321
Sua aparéncia em publico traz respeito ao seu oficio? 54321

Gostaria de acrescentar quaisquer observagoes ou comentarios?

Comentarios Gerais: Por favor, diga em poucas palavras como vocé se sente
sobre 0 nosso pastor continuar em sua atual posi¢do como pastor sénior da
igreja local.

Obrigado por suas respostas, e eles serdo guardados em estrita confianca. Por
favor, envie esta pesquisa de volta para o seguinte endereco:
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C. Ministério Evangelistico

Aqueles que se sentem chamados a ser evangelistas estdo para pregar
o Evangelho, levar os pecadores a Cristo, e batizar. Muito de seu tra-
balho serd itinerante, no entanto, a natureza do seu trabalho nio deve
desculpa-los de estar enraizado em uma igreja local onde possa receber
instrugdes, cuidados e disciplina.

Aqueles com um ministério evangelistico estao para ser reconhecido (pre-
visto) por uma igreja local e licenciado tanto pelos Escritorios Nacional/
Regional/ Estadual e internacionais. Eles receberdo uma licenca de mi-
nistro. Aqueles homens neste ministério que provar-se dignos de ser um
presbitero poderia ser ordenado como bispo. O evangelista deve ter a res-
ponsabilidade de um pastor e da igreja local. Igrejas devem considerar
sustentar um evangelista como missionério e contribuir para seu minis-
tério. O evangelista deve retornar periodicamente a igreja patrocinadora
para trabalhar na divulgacéo e instruir outros em ganhar almas.

D. Mulheres/ diaconisas

1. As mulheres séo reconhecidas nos ministérios de pregacéo da igre-
ja. Aquelas que sentem um chamado em sua vida serdo estabelecidas
por uma igreja local e, depois de cumprir os requisitos ministeriais
habituais dentro de um periodo de tempo especificado, ser examinada
pelos Escritorios Nacional/ Regional/ Estadual e internacionais para
a emissdo de uma licenca de ministro. A Lideranca nacional/ regido/
estadual pode colocar restrigoes temporarias relativas as suas fungoes
ministeriais com base na consideragéo cultural que iria dificultar o tra-
balho do Evangelho até a plena implementagéo possa ser alcancada. As
Unicas restricoes que parecem ser consistentes com o Novo Testamento
é sobre as mulheres que servem em papéis apostélicos (bispado) ou de
presbitérios, como ancidos ordenados. Portanto, elas nao poderiam ser
ordenadas hispos (episcopisas).

2. Diaconisas. O tema da “diaconisas” foi abordado pela primeira vez
nesta igreja na 3* Assembleia Internacional da seguinte forma:

“Foi decidido que as mulheres qualificadas e que sentem a chamada
para trabalhar como em Romanos 16:2 em conexéo com Atos 6:3,
o que indica que ela é uma didconisa e seu trabalho semelhante
a um didcono, deve ser nomeada pela